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NOTULEN
OCMW-RAAD

DINSDAG 24 FEBRUARI 2026

Aanwezig:

Luc Decrick, Voorzitter
Peter Van Cutsem, Burgemeester
Kristof De Cuyper, Hanneke Agneessens, Suzanne De Cort, Schepenen
Eddy Timmermans, Greta Cochez, Rudi Seghers, Patrick Vanbellinghen, Saskia 
Beeckmans, Marleen Pollé, Sander Geerts, Lotte Van Cutsem, Johan Peetroons, Frieda 
Moriau, Raadsleden
Leen Deneyer, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

OPENBAAR

GOEDKEUREN VERSLAGEN

1.  Notulen openbare zitting OCMW-raad van 28 januari 2026. Beslissing 

Aanleiding
De notulen van de openbare zitting van de OCMW-raad van 28 januari 2026 worden ter goedkeuring 
voorgelegd.
 
BESLUIT
Enig artikel:  De Voorzitter stelt vast dat er geen opmerkingen worden gemaakt.  Overeenkomstig art. 32 van 
het decreet lokaal bestuur worden de notulen van de OCMW-raadsvergadering van 28 januari 2026 als 
goedgekeurd beschouwd.  

2.  Zittingsverslag openbare zitting OCMW-raad van 28 januari 2026. Kennisname 

Aanleiding
Overeenkomstig art.30 §2 van het huishoudelijk reglement werd het zittingsverslag vervangen door een 
audio-opname. Deze wordt op de gemeentelijke website geplaatst.

Feiten en context
Aan de OCMW-raad wordt gevraagd kennis te nemen van het zittingsverslag van de vergadering van 28 
januari 2026.
BESLUIT
Enig artikel: De raad neemt kennis van het zittingsverslag van de openbare zitting van de OCMW-raad van 28 
januari 2026.  Het verslag is te raadplegen op de website van de gemeente / bestuur en beleid / 
gemeenteraad OCMW-raad / audio video en via de link: 
https://www.pepingen.be/system/files/2026-01/GR20260128.mp3

SAMENWERKINGSOVEREENKOMSTEN

3.  Welzijnskoepel West-Brabant: Notulen Raad van Bestuur oktober 2025. Kennisname 

Aanleiding
Op 15 oktober 2025 kwam de Raad van Bestuur van de Welzijnskoepel West-Brabant samen.

Regelgeving
Decreet lokaal bestuur

https://www.pepingen.be/system/files/2026-01/GR20260128.mp3
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Het huishoudelijk reglement OCMW-raad artikel A2 §2

Feiten en context
De notulen van de Raad van Bestuur van de Welzijnskoepel West-Brabant van 15 oktober 2025 worden ter 
kennisgeving overgemaakt.
Op vraag van het vast bureau werd volgende opmerking voorgelegd aan de Welzijnskoepel: RvB 090.10.2025 
Algemene werking – Audit aanbeveling 2: keuzes rond financiering – beslissing, : art. 1 is niet volledig.
Helaas werden de notulen in november goedgekeurd en kunnen deze niet gewijzigd worden.
Volgens de FOV hoefde er geen exacte berekening te worden gemaakt, omdat het bestemde fonds de kosten 
volledig dekte. Enkel wanneer dat niet langer het geval zou zijn, zou een precieze berekening nodig zijn. Dat 
bleek uiteindelijk niet nodig.
BESLUIT
Enig artikel: De OCMW-raad  neemt kennis van de notulen van de Raad van Bestuur van de Welzijnskoepel 
West-Brabant van 15 oktober 2025.

MONDELINGE VRAGEN

4.  Mondelinge vragen aan het vast bureau volgens art. 11 §3 huishoudelijk reglement 

Aanleiding
Naar aanleiding van het versturen van de agenda voor de OCMW-raad van heden ontving het lokaal bestuur 
onderstaande vragen van de mandatarissen.

Regelgeving
Huishoudelijk reglement van de OCMW-raad art. 11 §3.
BESLUIT
 
Enig artikel: Het volgende antwoord op de mondelinge vraag wordt geformuleerd:
 
1.  Reglement mantelzorgtoelage (Vraag vanwege OCMW-raadslid LVB-fractie, Rudi Seghers)
 In het reglement mantelzorgtoelage  wordt vermeld : 
 §4: De beslissing tot toekenning wordt jaarlijks opnieuw geëvalueerd. Zowel de mantelzorger als de 
zorgbehoevende (of de persoon met de zorgvolmacht/bewindvoerder) dienen hierbij een verklaring op eer te 
ondertekenen waarin wordt bevestigd dat er geen wijzigingen in de situatie zijn. De mantelzorger is verplicht 
om elke wijziging die invloed heeft op de toekenning onmiddellijk te melden
 
Mogen we er met zekerheid van uit gaan dat als er voor een bepaalde persoon een mantelzorgtoelage wordt 
betaald, een verklaring op eer waarin hij of zij  bevestigd dat er geen wijzigingen in de situatie zijn, volstaat 
om naar aanleiding  van de jaarlijkse evaluatie , verder uitbetaald te worden?
 
Antwoord vanwege lid vast bureau, Suzanne De Cort: Ja zolang er geen gekende tegenargumenten zijn om 
aan te nemen dat de persoon niet langer voldoet aan de voorwaarden om aanspraak te maken op een 
mantelzorgtoelage. Artikel 5 van het reglement bepaalt immers dat de mantelzorgtoelage stopgezet wordt 
wanneer volgende situaties zich voordoen:

� Definitieve opnamen van de zorgbehoevende in een woonzorgcentrum of andere instelling
� De zorgbehoevende voldoet niet langer aan de voorwaarden (zie artikel 3 § 1)
� De mantelzorger voldoet niet langer aan de voorwaarden (zie artikel 3 § 2)
� Wijziging van mantelzorger
� Verhuis zorgbehoevende naar een andere gemeente
� Overlijden zorgbehoevende / mantelzorger

Artikel 5 bepaalt verder dat indien de mantelzorger verzuimt een wijziging in de situatie te melden, de 
mantelzorgtoelage kan teruggevorderd worden vanaf de maand volgend op de wijziging.

BESLOTEN

MONDELINGE VRAGEN
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5.  Mondelinge vragen aan het vast bureau volgens art. 11 §3 huishoudelijk reglement 

Aanleiding
Naar aanleiding van het versturen van de agenda voor de OCMW-raad van heden ontving het lokaal bestuur 
onderstaande vraag om te behandelen in gesloten zitting.

Regelgeving
Huishoudelijk reglement van de OCMW-raad art. 11 §3.
BESLUIT
 
Enig artikel: Het bevoegd lid van het vast bureau geeft antwoord op de gestelde mondelinge vraag van een 
OCMW-raadslid.

                                                                               Aldus beslist in zitting, de datum als vermeld.
(g) Leen Deneyer                                                                               (g) Luc Decrick
Algemeen directeur                                                                                       Voorzitter

                                                                                          Voor eensluidend afschrift,
Leen Deneyer                       Luc Decrick
Algemeen directeur                  Voorzitter
#$ondertekening1$#                                                                                                       #$ondertekening2$#


