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1. Waarom een actualisatie van het personeelsbehoeftenplan?
Het takenpakket van de omgevingsambtenaar - stedenbouw - is te omvangrijk voor één persoon. 

Momenteel is de dienst bemand door 1 VTE (S) op niveau B4-B5 en doen we sedert 26/7/2021 tijdelijk beroep op een externe partner gedurende 8u/week.
Binnen de dienst omgeving is er bij de andere deeldiensten, namelijk: omgevingsambtenaar milieu, duurzaamheid, klimaat en noodplanning, openbare werken & facility, mobiliteit geen tijdelijke of permanente ruimte beschikbaar om de dienst stedenbouw de vereiste ondersteuning te geven.

Momenteel gaat al de beschikbare werktijd van de omgevingsambtenaar - stedenbouw,  bijgestaan door een externe partner (Plan+) , naar het vergunningenbeleid. Voor de overige taken is er geen tijd.

Rekening houdende met de vereiste deskundigheid is het noodzakelijk om te beschikken over een volwaardige vervanger, wanneer de omgevingsambtenaar afwezig is, zodat de dienstverlening niet in het gedrang komt. Het wettelijk kader is zeer omvangrijk en de te gebruiken software vereist een dagelijks gebruik om er op een deskundige manier gebruik van te maken.  De omgevingsambtenaar milieu, duurzaamheid, klimaat en noodplanning heeft heden voor deze back up taken geen ruimte vrij.
De aanwerving van een extra halftijdse administratief medewerker kan een oplossing zijn voor het probleem. De meer administratieve taken (belastingrol onbebouwde percelen, nazicht vergunningaanvraag, de beoordelingselementen van een vergunningsaanvraag klaarzetten, organiseren openbaar onderzoek, opzoeken doen in de data (GIS, omgevingsloket, watertoets, Vlarebo- en Vlaremvergunningen, archief), postverwerking, digitaliseren verkavelingsvergunningen, digitaliseren historische vergunningen, prijsvragen, woonbeleid en samenwerking met De Woonwinkel opvolgen, de website actualiseren, DSI actualiseren, klassement, de data in het GIS bijsturen) kunnen dagelijks uitgevoerd worden door deze persoon, zodat de omgevingsambtenaar haar werktijd en deskundigheid kan aanwenden voor de andere taken. Deze medewerker kan dan opleiding volgen om deskundigheid op te bouwen.

Er wordt dan ook voorgesteld het organogram en de personeelsformatie aan te passen en een bijkomende 0,5 FE administratief medewerker (C1-C3) te voorzien in contractueel verband in de dienst omgeving.
2. Voorstel nieuw organogram 
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Wijzigingen ten opzichte van huidig personeelskader gemeente en financiële gevolgen
	Wijzigingen

	Administratief medewerker
	Contractueel
	Cv
	+0,5 FE


	Samenvatting wijzigingen per rang en financiële gevolgen

	Cv
	Contractueel
	+0,5
	+22.136,11

	Totaal
	
	
	+22.136,11


In bovenstaand overzicht wordt op basis van gemiddelde loonkostbedragen de financiële weerslag geschat van de voorliggende wijziging.

Deze meerkost is een theoretische meerkost die uiteraard afhankelijk is van de ervaring en anciënniteit van het nieuw aan te werven personeel. 
De loonkost zal opgenomen worden in het meerjarenplan bij de meerjarenplanaanpassing.

3. Nieuwe personeelsformatie gemeente
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*   Daarnaast is er nog 1 FE administratief medewerker in dienst in de dienst financiën.

4. Personeelsformatie OCMW
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Financieel directeur

M.T.
College van burgemeester en schepenen/Vast Bureau
Gemeenteraad/Raad voor Maatschappelijk Welzijn
Financiële dienst
B1-B3 deskundige (CO) 1 FTE
C1-C3 adm. medewerker (CO uitd.) 1 FTE
C1-C3 adm. medewerker (S) 0,2 FTE (1)
(1) OCMW-personeel
Gemeente & OCMW Pepingen
november 2021
ONTWERP
FInanciën



Algemeen directeur

M.T.
College van burgemeester en schepenen/Vast Bureau
Gemeenteraad/Raad voor Maatschappelijk Welzijn
Burgerzaken C4-C5 adm.hoofdmedewerker (S) 1 FTE
C1-C3 administratief medewerker (CO) 1 FTE
Vrije tijd B4-B5 coördinator (S) 1 FTE (1)
M.T.
Cultuur B1-B3 deskundige (CO) 0,5 FTE
Sport B1-B3 deskundige (CO) 0,5 FTE (2)
Jeugd
Bibliotheek B1-B3 bibliothecaris (S) 1 FTE
C1-C3 bibliotheekassistente (S) 0,75 FTE
Welzijn (6) B4-B5 coördinator (CO) 0,5 FTE (5)
M.T.
B1-B3 deskundige (maatschappelijk werkers) (S) 1,5 FTE
B1-B3 deskundige (maatschappelijk werkers) (CO) 2,5 FTE (4)
B1-B3 deskundige (ondersteuning sociale dienst) (S) 0,2 FTE (7)
C1-C3 gezinshulp (S uitd.) 1 FTE
C1-C3 administratief medewerker (S) 0,8 FTE
D1-D3 klusjesman aan huis (CO) 1 FTE (3)
E1-E3 technisch beambte (DC) 10 FTE
(1) coördinator vrije tijd neemt jeugd op (2) Sport eventueel intergemeentelijk (3) 54% via sociale maribel (4) waarvan 2 FTE via sociale maribel (5) via sociale maribel (6) OCMW- personeel (7) voorheen coördinator administratie
Gemeente & OCMW Pepingen
november 2021
ONTWERP
Mens & welzijn



Algemeen directeur

M.T.
College van burgemeester en schepenen/Vast Bureau
Gemeenteraad/Raad voor Maatschappelijk Welzijn
Omgeving A1a-A3a coördinator (S) 1 FTE (2)

M.T.
Openbare werken &facility B4-B5 coördinator (S) 1 FTE
 M.T.
Omgeving
Mobiliteit
B4-B5 omgevingsambetenaar (S) 1FTE (stedenbouw)
C4-C5 stedenbouwkundig ambtenaar (S.uitd.) 1FTE
B4-B5 omgevingsambetenaar (CO) 1FTE  (milieu, duurzaamheid, klimaat en noodplanning)
B1-B3 omgevingsambtenaar (S. uitd.) 1 FTE (milieu en duurzaamheid)
C1-C3 werkleider (CO) 1 FTE
D1-D3 technisch assistent (CO) 11 FTE
B1-B3 deskundige (CO) 1 FTE (mobiliteit, GIS en veiligheid)
C1-C3 Administratief medewerker (CO) 1 FTE (omgeving en uitleendienst) (1)

C1-C3 administratief medewerker (CO) 0,5 FTE

Administratieve ondersteuning
(1) voorheen bij secretariaat (2) ingevuld door voormalige gemeentesecretaris
Gemeente & OCMW Pepingen
november 2021
ONTWERP
Omgeving
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AGB
Algemeen directeur

M.T.
Coördinator omgeving

M.T.
Financieel directeur
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College van burgemeester en schepenen/Vast Bureau
Gemeenteraad/Raad voor Maatschappelijk Welzijn
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ONDERSTEUNING (bestuursadministratie-personeeldienst-ICT-schoonmaakploeg)
FINANCIËLE DIENST
Gemeente & OCMW Pepingen
november 2021
ONTWERP
OVERZICHT
Klant
Ondersteuning



Bestuursadministratie B1-B3 deskundige (CO) 0,5 FTE (1)
Gemeente & OCMW Pepingen
Algemeen directeur

M.T.
Ondersteuning
B1-B3 coördinator (S) 0,8 FTE (1) (3)
Personeelsdienst
ICT
Schoonmaakploeg (2)
C1-C3 Administratief medewerker (S) 2 FTE

Administratieve ondersteuning
E1-E3 technisch beambte (S) 0,5 FTE
E1-E3 technisch beambte (CO) 0,5 FTE
E1-E3 technisch beambte (CO) 0,5 FTE (1)
College van burgemeester en schepenen/Vast Bureau
Gemeenteraad/Raad voor Maatschappelijk Welzijn
(1) OCMW- personeel (2) voorheen bij Omgeving (3) voorheen coördinator administratie
november 2021
ONTWERP
Ondersteuning



