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Betreft: Rechtspositieregeling personeel - aanpassing - advies

Aanleiding
De rechtspositieregeling, goedgekeurd op 27/06/2023, dient gewijzigd te worden.

In de huidige rechtspositieregeling werd de graad D5 niet voorzien.

Regelgeving
Het lokaal decreet

De gemeenteraad dd.27.06.2023 houdende de goedkeuring van de gecodrdineerde
rechtspositieregeling

Feiten en context

Aangezien het aangewezen is om in de vervanging van de werkleider, titularis met ziekteverlof, te
voorzien en om de goede werking van de dienst te blijven garanderen, is het opportuun om een
functie van meewerkende teamleider te voorzien, die tussen de werkleider en de werkmannen zal
staan. De teamleider zal zowel mee instaan voor de organisatie als meewerken op de werkvloer.
Het lijkt ons ook aangewezen om de teamleider aan te werven op niveau D4-D5.

In de huidige rechtspositieregeling werd echter geen schaal D5 voorzien. De rechtspositieregeling
dient in die zin aangevuld te worden.

BESLUIT
Het MAT geeft een positief advies over de voorgestelde aanvulling in de rechtspositieregeling. Het
ontwerp wordt voorgelegd aan het schepencollege.
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