
GEMEENTERAAD
ZITTING VAN DINSDAG 22 SEPTEMBER 2026

Algemeen directeur Voorzitter

Leen Deneyer Luc Decrick

BESLUITENLIJST

OPENBAAR

GOEDKEUREN VERSLAGEN

1. Notulen gemeenteraad van 29 juni 2026. Beslissing

De notulen van de zitting van de gemeenteraad van 29 juni 2026 worden goedgekeurd.

2. Zittingsverslag openbare zitting gemeenteraad van 29 juni 2026. Kennisname

De raad neemt kennis van het zittingsverslag van de openbare zitting van de gemeenteraad van 29 juni 
2026.  Het verslag is te raadplegen op de website van de gemeente / bestuur en beleid / gemeenteraad 
OCMW-raad / audio video en via de link:

https://www.pepingen.be/system/files/2026-06/GR20260629.mp3

ALGEMEEN BESTUUR

3. Klacht Agentschap Binnenlands Bestuur - raadsbesluit huishoudelijk reglement - antwoord gouverneur. 
Kennisname

De gemeenteraad neemt kennis van het schrijven van het Agentschap Binnenlands Bestuur als antwoord op 
een klacht m.b.t. de gemeenteraadsbeslissing houdende de aanpassing van het huishoudelijk reglement van 
26 mei 2026.

FINANCIËN

4. Opvolgingsrapportering meerjarenplanning. Kennisname

De gemeenteraad neemt kennis van de opvolgingsrapportage over het eerste semester van het boekjaar 
2026.

PERSONEEL

5. Organogram en personeelsbehoefteplan gemeente- en OCMW - Personeel - Aanpassing. Beslissing

De gemeenteraad keurt het aangepaste organogram en personeelsformatie, opgenomen in het 
personeelsbehoefteplan in bijlage Organogram PBP-20260922 personeelsbehoefteplan - en opgenomen als 
bijlage 1 bij deze beslissing goed.

6. Rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel - Aanpassing. Beslissing

https://www.pepingen.be/system/files/2026-06/GR20260629.mp3
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De gemeenteraad keurt de gecoördineerde versie in bijlage goed (RPR-20260922-gecoördineerde versie 
RPR).  

7. Arbeidsreglement gemeente- en OCMW-personeel - Aanpassing. Beslissing

De gemeenteraad keurt de gecoördineerde versie van het arbeidsreglement voor het gemeente- en OCMW-
personeel, zoals opgenomen in bijlage 1 - AR-20260922-gecoordineerde versie arbeidsreglement, goed. Het 
reglement wordt van toepassing vanaf 01/10/2026. De wijzigingen aan het arbeidsreglement worden 
kenbaar gemaakt aan de personeelsleden en aan de toezichthoudende overheid.

OPENBARE WERKEN

8. Ninoofsesteenweg 116 - Gemeentehuis - bouw van een foyer- aanstellen ontwerpteam - Goedkeuring 
lastvoorwaarden, gunningswijze en raming. Beslissing

Ninoofsesteenweg 116 - Gemeentehuis - bouw van een foyer- aanstellen ontwerpteam - Goedkeuring 
lastvoorwaarden, gunningswijze en raming. 

JEUGD

9. Organiseren gemeentelijk opvangaanbod voor schoolgaande kinderen in kader van BOA decreet - 
Samenwerkingsovereenkomst met opvangpartner Infano.  Bekrachtiging beslissing schepencollege

De gemeenteraad bekrachtigt het besluit van het College van Burgemeester en Schepenen van 17 augustus 
2026, houdende goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst, zoals gevoegd bij deze beslissing als 
bijlage 1, tussen de gemeente en VZW Infano, Keizerstraat 35A, 1740 Ternat in kader van de organisatie van 
het gemeentelijk opvangaanbod voor schoolgaande kinderen in toepassing van het BOA decreet.  

CULTUUR

10. Raamovereenkomst Havinet vzw voor Begeleid Werken in Bibliotheek Pepingen. Beslissing

De gemeenteraad keurt de samenwerking tussen Havinet vzw – site Zonnestraal en de gemeente Pepingen 
voor de organisatie van Begeleid Werken in Bibliotheek Pepingen goed. De bij dit besluit gevoegde 
overeenkomst (bijlage 1) "Raamovereenkomst tussen de dienst Begeleid Werken Havinet vzw – site 
Zonnestraal en de werkpost Bibliotheek Pepingen" wordt goedgekeurd. 

SPORT

11. Samenwerkingsovereenkomst gebruik zwembad Sint-Pieters-Leeuw. Beslissing

De gemeenteraad keurt de samenwerkingsovereenkomst van AGB Sint-Pieters-Leeuw betreffende het 
gebruik van het zwembad Sint-Pieters-Leeuw goed.

MILIEU

12. Retributiereglement betreffende het gebruik van het gemeentelijk recyclagepark- verhoging tarieven op 
het recyclagepark met ingang vanaf 1 januari 2027.  Beslissing

Goedkeuring retributiereglement met betrekking tot het gebruik van het gemeentelijk recyclagepark met 
uitwerking vanaf 1 januari 2027. Opheffing retributiereglement van 29 december 2022

13. Hondenlosloopweide - huishoudelijk reglement. Beslissing

Gemeente Pepingen opent een nieuwe hondenlosloopweide. Een bijhorend huishoudelijk reglement werd 
opgemaakt en wordt goedgekeurd.

RUIMTELIJKE ORDENING
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14. Goedkeuring van het wegentrace - rooilijn - verkavelingsaanvraag Oudenaaksestraat – Plan+ - Dossiernr. 
VK 2025/0005 - OMV_2025139089. Beslissing

De verbreding van de bestaande gemeenteweg d.m.v. een gratis grondafstand 5,00m gemeten vanaf de as 
van de Oudenaaksestraat wordt goedgekeurd. De kosten voor het maken van een opmetingsplan, door een 
beëdigde landmeter en het verlijden van de afstandsakte vallen ten laste van de verkavelaar.

ICT

15. Aankoopcentrale dienstverlenende vereniging C-smart - raamovereenkomsten intentieverklaring 
afname limitatieve lijst  en vertrouwelijkheidsverbintenis. Beslissing

De gemeenteraad sluit zich aan bij de aankoopcentrale van C-smart dv en maakt zich met deze verklaring 
kenbaar als potentiële afnemer van de raamovereenkomsten die zijn opgenomen in de limitatieve lijst.

MONDELINGE VRAGEN

16. Mondelinge vragen aan het college volgens art. 11 §3 huishoudelijk reglement

De mondelinge vragen van de raadsleden worden beantwoord door het bestuur.


