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In openbare zitting vergaderd,

Betreft: Organisatiebeheersing - actualisering plan 2026- 2028. Kennisname

Aanleiding
Het decreet lokaal bestuur bepaalt dat elk lokaal bestuur een organisatiebeheersingssysteem

ontwikkelt en implementeert in de werking. Het algemeen kader werd vastgelegd door de
gemeente- en OCMW-raad op 03/10/2023. Volgens het kader organisatiebeheersing wordt bij de
opmaak van het strategisch meerjarenplan de risicoanalyse en de zelfevaluatie geactualiseerd.

Regelgeving
Bevoegdheid: art. 78 decreet lokaal bestuur

Wettelijke kader decreet lokaal bestuur : Artikel 217 -218 - 219

Feiten en context
Het plan werd opgemaakt op basis van de 10 thema's, die Vlaanderen, hanteert bij de classificatie
van risico's voor openbare besturen. Het MAT actualiseerde het plan op basis van de volgende
input:
| Derapportage van het werkingsjaar 2024: de acties, die niet werden gerealiseerd, worden
opgenomen in het nieuwe plan
1 Erwerd in het voorjaar 2025, als onderdeel van het traject opmaak strategisch
meerjarenplan, een interne analyse en een analyse over de uitvoering van het huidige
meerjarenplan gevoerd. Pijnpunten worden meegenomen in het plan.
| Ook de aanbevelingen van de audit (najaar 2024) worden meegenomen in het bijgestuurde
plan (evaluatie van 4 thema's)

Een aantal acties zijn verwerkt in het strategisch meerjarenplan.

Het MAT heeft beslist om, in kader van efficiént vergaderen, de planning van de
evaluatiemomenten af te stemmen op de afspraken in de afsprakennota rond de
overlegmomenten voorzien voor het meerjarenplan: tussentijdse evaluaties worden gepland eind
januari / eind april / begin oktober. Het gezamenlijk overlegmoment met CBS rond OB kan met het
overleg MJP eind januari gecombineerd worden.



Het plan werd gefinaliseerd tijdens de vergadering van het MAT op 20 november 2025 en
voorgelegd aan vast bureau op 15 december 2025.

BESLUIT
Enig artikel: De OCMW-raad neemt kennis van het geactualiseerd organisatiebeheersingsplan voor

de periode 2026-2028.
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