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Overeenkomst tot het oprichten van een Gemeentelijk Vrijwilligerskorps
TUSSEN ENERZIJDS
Rode Kruis-Vlaanderen sui generis, met maatschappelijke zetel te Motstraat 40, 2800 Mechelen, met ondernemingsnummer 1012.657.135, vertegenwoordigd door dhr. Philippe Vandekerckhove, gedelegeerd bestuurder,
hierna te noemen “RKV”;

EN ANDERZIJDS

Het gemeentebestuur Pepingen,
met adres te Ninoofsesteenweg 116,
met ondernemingsnummer 0207.512.197,
vertegenwoordigd door: Leen Deneyer - Algemeen Directeur 
			   Luc Decrick – Voorzitter gemeenteraad
hierna genoemd “de Gemeente”;

gelet op:
· De Samenwerkingsovereenkomst 2025-2029 tussen de Vlaamse Regering en Rode Kruis-Vlaanderen in verband met de Ondersteuning van Gemeentelijke Vrijwilligerskorpsen waarbij de Vlaamse Regering RKV heeft gekozen om het Vlaams burgerlijk weerbaarheidsprogramma ‘vrijwilligerskorpsen’ verder uit te werken. 
· De decretale rol van Rode Kruis-Vlaanderen als ‘Helper van de Vlaamse Overheid’ en de expertise van RKV, zal RKV de Gemeente bijstaan in de oprichting, coördinatie en begeleiding van de vrijwilligerskorpsen; 
· De wil van de Gemeente om mee in dit project te stappen en een Gemeentelijk Vrijwilligerskorps op te richten;

wordt overeengekomen wat volgt: 
Artikel 1: Definities
In deze overeenkomst zullen de volgende woorden de volgende betekenis hebben, tenzij anders bepaald:

· Coördinatie/coördineren: het afstemmen van taken en acties tussen verschillende partijen, zodat overlap wordt vermeden, procesafstemming, gericht op harmonisering om complementariteit te garanderen tussen de 5 disciplines binnen de crisisketen. 
· Crisistool: een applicatie ontworpen door RKV om een hulpvraag te lanceren. Hierdoor kan het vrijwilligerskorps worden gealarmeerd bij een crisissituatie of spontane burgerhulp worden ingepland.
· Gemeentelijk Vrijwilligerskorps: een kwalitatief opgeleide groep van vrijwilligers van de Gemeente bestaande uit minimaal 10 leden, beschikbaar bij noodsituaties, gecoördineerd door RKV.
· Project: het oprichten en uitwerken van gemeentelijke Vrijwilligerskorpsen, conform de Samenwerkingsovereenkomst Vlaamse Regering
· Samenwerkingsovereenkomst Vlaamse Regering: de Samenwerkingsovereenkomst 2025-2029 tussen de Vlaamse Regering en Rode Kruis-Vlaanderen in verband met de Ondersteuning van Gemeentelijke Vrijwilligerskorpsen.
· Vrijwilligers: burgers die zich inschrijven voor het project bij RKV en 1) de leeftijd van 16 jaar hebben bereikt; 2) een blanco strafregister kunnen voorleggen en 3) uit vrije wil en onbetaald activiteiten uitvoeren in het kader van het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps. 

Artikel 2: Voorwerp
Onderhavige overeenkomst bepaalt de activiteiten die RKV en de Gemeente zullen uitvoeren in het kader van het oprichten van een Gemeentelijk Vrijwilligerskorps conform de Samenwerkingsovereenkomst Vlaamse Regering en de voorwaarden waaronder dit zal gebeuren.
Het doel van deze overeenkomst is het oprichten van een kwalitatief opgeleid vrijwilligerskorps bestaande uit minimaal 10 leden, beschikbaar bij noodsituaties, gecoördineerd door RKV met kennis over Eerste Hulp. Het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps is beschikbaar voor het uitvoeren van logistieke en operationele taken en is complementair aan bestaande hulpverleningssystemen. Het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps bestaat maximaal uit 80 leden conform de Samenwerkingsovereenkomst Vlaamse Regering. Indien de Gemeente een groter korps wenst uit te bouwen, dient de Gemeente zelf met eigen middelen in te staan voor de financiering vanaf het 81stelid.

Artikel 3: Duur en Opzeg
3.1.	Onderhavige overeenkomst is van bepaalde duur, treedt in werking vanaf ondertekening en loopt tot 01-09-2029. De Overeenkomst wordt automatisch en van rechtswege beëindigd op de einddatum, zonder mogelijkheid tot stilzwijgende verlenging.
3.2.	In onderling overleg en na schriftelijke bevestiging door beide partijen kan deze termijn ingekort of verlengd worden.
3.3.	Elke partij heeft het recht om de overeenkomst met onmiddellijke ingang, zonder vergoeding en zonder tussenkomst van een rechter te ontbinden (niet limitatieve lijst):
· ingeval van ernstige fout of herhaaldelijke lichte fout begaan door de andere Partij in de uitvoering van deze Overeenkomst;
· ingeval van fraude, verduistering, negatieve uitlatingen over de andere partij of enig misdrijf;
· het in gebreke blijven bij de uitvoering van deze overeenkomst binnen 5 dagen na ingebrekestelling hieromtrent per e-mail of per aangetekende brief;
· ingeval de andere partij een aanvraag indient tot gerechtelijke reorganisatie of indien hij zijn activiteiten stopt wegens faillissement of in vereffening wordt gesteld;
· ingevolge de niet-naleving of dreigende niet-naleving door de andere partij van zijn verplichtingen zoals omschreven in deze overeenkomst.

Artikel 4: Verbintenissen in hoofde van RKV
RKV verbindt zich er toe:
1. Vrijwilligers te helpen rekruteren voor het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps en de registratie van vrijwilligers in de crisistool te verzorgen. 
2. De crisistool te beheren: RKV heeft een crisistool ontwikkeld dewelke dient om een hulpvraag te lanceren door een lokaal bestuur en dewelke dient om spontane burgerhulp te matchen aan de hulpvraag van een lokaal bestuur, en deze in te plannen. RKV staat in voor de licentie en het onderhoud van deze tool voor de duur van deze overeenkomst. 
3. In te staan voor de coördinatie: RKV voorziet in de coördinatie en het beheer van het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps. De vrijwilligers die deel uitmaken van het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps worden geregistreerd indien ze aan de voorwaarden zoals uiteengezet in artikel 1 voldoen, opdat er een uniforme manier is om deze te bereiken. Ook de opleiding en bijscholing van de leden van het Vrijwilligerskorps worden geregistreerd door RKV. Binnen RKV is er een contactpersoon die instaat voor de coördinatie van het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps in een crisissituatie, zoals verder uiteengezet in artikel 6.2.
4. In te staan voor opleiding van de vrijwilligers: RKV voorziet in een hoogwaardige opleiding voor de burgers die zich aanmelden voor het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps vanaf het minimumaantal van 10 vrijwilligers bereikt is. De opleiding voor de vrijwilligers bestaat uit een basisopleiding EHBO, een jaarlijkse bijscholing (alternerend een digitale module en een real-life module) en een simulatie-oefening (1 per jaar per provincie vanaf 2026). 
	De basisopleiding EHBO (hybride: ½ dag digitaal + 1 dag op locatie) bevat onder meer;
· Levensreddende handelingen (bv. reanimatie met AED);
· Behandeling van verwondingen, breuken, brandwonden;
· Praktische oefensessies in kleine groep;
· De plek van vrijwilligerskorpsen in de crisisketen
· ...
5. In te staan voor de verzekering van de vrijwilligers: Vrijwilligers die geregistreerd staan in de crisistool van RKV zijn bij inzet tijdens noodsituaties gedekt door de verzekering van RKV; deze verzekering behelst zowel de verzekering lichamelijke ongevallen als de burgerlijke aansprakelijkheid. De verzekering dekt enkel inzet die uitgevoerd wordt op instructie en/of onder toezicht van RKV en alleen wanneer vrijwilligers taken uitvoeren in het kader van de activering van een vrijwilligerskorps via de crisistool van RKV.
6. Rapportering aan de gemeente: jaarlijks zal een terugkoppeling aan de Gemeente plaatsvinden conform artikel 6.3.

Artikel 5: Verbintenissen in hoofde van de Gemeente
De Gemeente verbindt zich ertoe:
1. Zich te registreren in de crisistool van RKV als hulpvrager.
2. Een oproep naar inwoners te lanceren en te herhalen gedurende de loop van de overeenkomst via de lokaal beschikbare communicatie- en wervingskanalen met de oproep aan burgers om zich te registreren voor het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps.
3. Een vrijwilligerskorps op te richten bestaande uit minimaal 10 vrijwilligers.
4. Een aanspreekpunt aan te duiden zoals vermeld in artikel 6.3. van deze overeenkomst.
5. Aan te duiden wie binnen de gemeente hulpvragen via de crisistool mag lanceren .
6. De vrijwilligers een basisopleiding en een jaarlijkse bijscholing te laten volgen en hen hierin aan te moedigen. 
7. In te staan voor de opvolging van de vrijwilligers binnen het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps, en op te treden in geval van conflicten, sancties of andere onregelmatigheden waardoor de betrokken vrijwilliger niet langer deel kan uitmaken van het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps. Indien zich een incident voordoet met een vrijwilliger binnen het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps, staat de Gemeente in voor de opvolging en afhandeling.
8. De crisistool ten allen tijde te gebruiken bij een crisis of noodsituatie en deze crisistool niet voor andere doeleinden aan te wenden.
9. De verdere opvolging en operationele sturing op het terrein van de het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps tijdens de crisissituatie voor haar rekening te nemen. 
10. Enige informatie betreffende het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps en haar leden slechts te gebruiken in uitoefening van deze overeenkomst en deze voor geen enkele andere doeleinden aan te wenden. 

Artikel 6: Samenwerking
6.1. Vrijwilligers
RKV voorziet een inschrijvingslink specifiek voor de Gemeente waarop burgers zich kunnen registreren voor het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps. Indien minstens 10 vrijwilligers zich inschrijven, wordt het vrijwilligerskorps opgericht en kan de Gemeente samen met RKV de basisopleiding inplannen. De aangemelde burgers kunnen zich inschrijven voor de opleiding, zodra er minstens 10 burgers ingeschreven zijn voor de opleiding kan deze officieel doorgaan. De burgers volgen een basisopleiding EHBO waarna ze deel uitmaken van het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps en kunnen opgeroepen worden bij hulpvragen. Indien ze de basisopleiding of de bijscholing niet gevolgd hebben, zijn ze niet inzetbaar bij een hulpvraag.

De leden van het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps ontvangen meldingen bij hulpvragen van RKV. De inzet gebeurt op vrijwillige basis per oproep, met ondersteuning en coördinatie door RKV.

6.2. Hulpvraag
De hulpvraag wordt door de Gemeente telefonisch gelanceerd via het nummer 105 en tevens via de digitale crisistool. Voor crisissituaties van bovengemeentelijk niveau, zal een procedure worden opgemaakt na strategische en operationele afstemming met de verschillende bestuursniveaus en stakeholders. 

Nadat de Gemeente de hulpvraag heeft gesteld, zal RKV deze screenen, en bij positieve evaluatie, de activatie van het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps doen en de inzet coördineren. RKV voorziet 24 uur per dag en 7 dagen op 7 permanentie door middel van een coördinator, zodat elke hulpvraag meteen opvolging krijgt. RKV screent alle hulpvragen vóór activatie. Een hulpvraag wordt geactiveerd indien deze voldoet aan 4 toetsingscriteria:
· Er is sprake van een acute of opkomende crisissituatie (bv. extreme weersomstandigheden, lokale noodsituaties, verstoring van basisdiensten);
· De maatschappelijke impact is groot genoeg om externe ondersteuning te verantwoorden;
· De veiligheid en inzetbaarheid van vrijwilligers kan gewaarborgd worden;
· De hulpvraag valt niet onder de exclusieve bevoegdheid of verantwoordelijkheid van reguliere overheidsdiensten of professionele hulpverleners.

Indien de noodsituatie meer steun vraagt dan het gemeentelijke vrijwilligerskorps kan bieden, kan er een tijdelijke, spontane hulpvraag gelanceerd worden waar iedereen op kan intekenen. Op die manier kunnen in noodsituaties op korte termijn meer mensen gemobiliseerd en aangestuurd worden. 

6.3. Overleg- Contactpersoon 
Partijen erkennen uitdrukkelijk het belang van overleg tijdens de uitvoering van deze overeenkomst. Een jaarlijkse terugkoppeling zal georganiseerd worden. 
Om de communicatie tussen beide Partijen vlot te laten verlopen, duiden ze een vaste contactpersoon aan. In geval van wijziging van de contactpersoon of de contactgegevens, zal de andere partij hiervan onmiddellijk op de hoogte worden gebracht. 
· Voor RKV: crisisvrijwilligers@rodekruis.be
· Voor Gemeente: [invullen]
Indien wenselijk kunnen de Gemeente of RKV initiatief nemen voor een overleg- of evaluatiemoment  Dit kan fysiek of via een online meeting. 

Artikel 7: Gegevensbescherming

7.1.	Het gegevensbeleid van RKV voor de vrijwilligerskorpsen is in detail te vinden op de rodekruiswebsite. De Gemeente aanvaardt de bepalingen van het gegevensbeleid van RKV uitdrukkelijk bij het inschrijven op het platform. Tevens stelt de Gemeente haar eigen gegevensbeleid op voor haar verwerking betreffende het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps. 
7.2.	Partijen erkennen dat zij voor de verwerking van persoonsgegevens in het kader van onderhavige overeenkomst ieder kwalificeren als verantwoordelijke voor de verwerking voor wat betreft de persoonsgegevens in hun eigen verwerkingssystemen en voor hun eigen doeleinden. De persoonsgegevens die in het kader van deze overeenkomst worden uitgewisseld tussen partijen mogen enkel in het kader van deze overeenkomst gebruikt worden. 
7.3.	Er komt voor geen van deze verwerkingen een gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijkheid tot stand tussen RKV en de Gemeente.

Artikel 8: Aansprakelijkheid

8.1. De contractuele of buitencontractuele aansprakelijkheid veroorzaakt door een toerekenbare tekortkoming aan de diensten geleverd onder onderhavige overeenkomst door RKV is, voor zover wettelijk toegelaten, beperkt tot een maximaal bedrag van 10.000,00 EUR. 

8.2. RKV kan noch contractueel, noch buitencontractueel aansprakelijk gesteld worden voor indirecte schade, gevolgschade, bedrijfsschade, schade wegens gederfde winst, economische verliezen, verlies van besparingen, verlies van cliënteel, verlies van contracten, verlies van reputatie van de Gemeente.

8.3. Elke Partij sluit hierbij enige buitencontractuele aansprakelijkheid die verband houdt met de totstandkoming, uitvoering en beëindiging van deze overeenkomst uit ten aanzien van elke andere Partij en de rechtstreekse of onrechtstreekse hulppersonen van zulke andere Partij en dit in de ruimste mate toegelaten door de wet, behoudens in geval van zware fout.

8.4. RKV is niet aansprakelijk voor enige schade ingevolge de gebrekkige medewerking, informatie of uitrusting van de Gemeente.

Artikel 9: Financiering: 
Voor de duur van deze overeenkomst en de Samenwerkingsovereenkomst Vlaamse Regering, wordt het project gedekt door de financiering van de Vlaamse Overheid voor zover aan de voorwaarden zoals gestipuleerd in de Samenwerkingsovereenkomst Vlaamse Regering wordt voldaan. RKV is verantwoordelijk voor de opleiding (basisopleiding, bijscholing, simulaties), 24/7 permanentie door crisiscoördinator, ontwikkeling en onderhoud van de digitale crisistool en het ontvangt hiervoor de nodige financiering van de Vlaamse Overheid. De Vlaamse Overheid voorziet in een eerste fase in financiering voor de uitbouw van een gemeentelijk korps tot maximaal 80 leden. Lokale besturen die een groter korps wensen uit te bouwen, kunnen dit vanaf het 81ste lid met eigen middelen doen. De bovengrens van 80 leden wordt jaarlijks geëvalueerd door de Vlaamse Overheid.

Partijen komen overeen dat andere dan de hierboven opgesomde activiteiten van RKV in het kader van het Gemeentelijk Vrijwilligerskorps niet onder de toepassing van deze overeenkomst vallen en de bijhorende kosten op generlei wijze op RKV kunnen verhaald worden.

Artikel 10: Goede trouw
Partijen verbinden zich ertoe onderhavige overeenkomst te goeder trouw uit te voeren en zich maxi- maal in te spannen de overeenkomst uit te voeren op de wijze zoals bepaald in de overeenkomst.

Artikel 11: Varia
11.1  Wijzigingen
Wijzigingen of aanvullingen van de overeenkomst kunnen enkel ingeval van akkoord tussen de partijen worden aangebracht en moeten steeds schriftelijk gebeuren in een addendum bij deze overeenkomst.
11.2. Voorafgaande overeenkomsten
De huidige overeenkomst vervangt alle voorgaande overeenkomsten, zowel schriftelijk als mondeling, tussen de partijen gesloten met hetzelfde voorwerp.
11.3. Toepasselijk recht – bevoegde rechtbanken
Onderhavige overeenkomst is onderworpen aan en wordt geïnterpreteerd conform de bepalingen van het Belgische recht.
Alle geschillen die voortvloeien uit deze overeenkomst vallen onder de rechtsmacht van de Belgische
rechtbanken, waarvan de rechtbanken van Mechelen exclusief bevoegd zijn.


Deze overeenkomst is opgesteld en ondertekend door elk der partijen. De partijen erkennen en komen overeen dat deze overeenkomst kan worden uitgevoerd door middel van een elektronische handtekening of door een handgeschreven ondertekening en dat de ene partij dit elektronische document of een PDF-scan van een dergelijk ondertekend document naar de andere partij kan sturen, zodat de andere partij de overeenkomst respectievelijk met een elektronische handtekening en/of een handgeschreven handtekening kan uitvoeren. De partijen aanvaarden en komen overeen dat elektronische handtekeningen en scans van met de hand geschreven handtekeningen dezelfde waarde hebben als een handgeschreven handtekening.

Voor Rode Kruis-Vlaanderen	Voor de Gemeente





(handtekening)	(handtekening)
Naam:	Naam:
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