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In openbare zitting vergaderd,

Betreft:  Brandweerzone Vlaams-Brabant West: Jaaractieplan 2026. Advies

Aanleiding
Op 25 maart 2026 heeft de zoneraad het jaaractieplan 2026 van brandweerzone Vlaams-Brabant West 
goedgekeurd. Dit plan is de concrete vertaling voor 2026 van het meerjarenbeleidsplan 2026-2031 
(goedgekeurd op 26 november 2025).  Conform de wettelijke bepalingen wordt dit jaaractieplan ter advies 
voorgelegd aan de gemeenteraden van de hulpverleningszone.

Regelgeving
Artikel 23, paragraaf 3 uit de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid.
Wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid, artikel 23.§ 3: ‘Het meerjarenbeleidsplan wordt 
uitgewerkt door jaarlijkse actieplannen, voorbereid door de zonecommandant bedoeld in artikel 109 onder 
toezicht van het college en goedgekeurd door de raad. De jaarlijkse actieplannen worden ter advies 
voorgelegd aan de gemeenteraden van de zone.’

Feiten en context
De komende jaren richten ze zich op het realiseren van een hulpverleningszone die niet alleen efficiënt en 
effectief is, maar ook menselijk, innovatief en sterk verbonden met de gemeenschap. Hun inspanningen 
zullen zich concentreren op de volgende hoofdstrategische doelstellingen (HSD):

� HSD1: Tevredenheid en welzijn van de medewerkers vooropstellen
Door te investeren in opleidingen, ontwikkeling en een aantrekkelijke werkomgeving willen ze hun 
medewerkers in staat stellen om optimaal te presteren.

� HSD2: Versterken van de operationele efficiëntie 
Door de inzet van innovatieve technologieën, de optimalisatie van onze processen en de 
digitalisering van hun dienstverlening streven ze naar een snellere en efficiëntere hulpverlening.

� HSD3: Verduurzamen van infrastructuur en logistiek 
Door te investeren in duurzame infrastructuur, energie-efficiëntie en innovatieve oplossingen 
bereiden ze zich voor op de uitdagingen van de toekomst (cfr. European Sustainable Development 
Goals).

� HSD4: Lokaal Verankeren van samenwerking en communicatie met stakeholders 
Door nauwe samenwerking met andere hulpdiensten, overheden en verenigingen willen ze een 
geïntegreerd veiligheidsnetwerk opbouwen.
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� HSD5: Verbeteren van het veiligheidsbewustzijn, veerkracht en zelfredzaamheid van de burgers 
Door te investeren in brandpreventie, bewustmaking en burgerparticipatie willen ze het aantal en 
de ernst van incidenten verminderen en de veerkracht van de inwoners vergroten.

� HSD6: Introduceren van een sterk management 
Door ook te investeren in de ontwikkeling van het directieteam zullen de teams uiteindelijk zelf 
sterker worden en kan de zonale visie beter worden uitgedragen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Enig artikel: De gemeenteraad geeft een positief advies omtrent het jaaractieplan 2026 van de 
Brandweerzone Vlaams-Brabant West (bijlage 1).
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