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1. Notulen openbare zitting OCMW-raad van 25 april 2023. Beslissing

Aanleiding

De notulen van de openbare zitting van de OCMW-raad van 25 april 2023 worden ter goedkeuring
voorgelegd.

BESLUIT

Enig artikel: De Voorzitter stelt vast dat er geen opmerkingen worden gemaakt. Overeenkomstig art.
32 van het decreet lokaal bestuur worden de notulen van de OCMW-raadsvergadering van 25 april
2023 als goedgekeurd beschouwd.

2. Zittingsverslag openbare zitting OCMW-raad van 25 april 2023. Kennisname

Aanleiding
Overeenkomstig art.30 §2 van het huishoudelijk reglement werd het zittingsverslag vervangen door
een audio-opname. Deze wordt op de gemeentelijke website geplaatst.

Feiten en context

Aan de OCMW-raad wordt gevraagd kennis te nemen van het zittingsverslag van de vorige
vergadering van 25 april 2023.

BESLUIT

Enig artikel:De raad neemt kennis van het zittingsverslag van de openbare zitting van de OCMW-raad
van 25 april 2023. Het verslag is te raadplegen op de website van de gemeente / bestuur en beleid /
gemeenteraad OCMW-raad / audio video en via de linken:
https://pepingen.be/system/files/2023-04/GR20230425-deell.mp3
https://pepingen.be/system/files/2023-04/GR20230425-deel2.mp3

ALGEMEEN BESTUUR

3. Notulen raad van bestuur Welzijnskoepel West-Brabant 27 maart 2023. Kennisname

Aanleiding


https://pepingen.be/system/files/2023-04/GR20230425-deel1.mp3
https://pepingen.be/system/files/2023-04/GR20230425-deel2.mp3

Op 27 maart 2023 kwam de raad van bestuur Welzijnskoepel West-Brabant samen.

Feiten en context

De goedgekeurde notulen van de raad van bestuur Welzijnskoepel West-brabant van 27 maart 2023
worden ter kennisgeving overgemaakt.

BESLUIT

De OCMW:-raad neemt kennis van de goedgekeurde notulen van de raad van bestuur Welzijnskoepel
West-brabant van 27 maart 2023.

SOCIALE

4. Kinderopvang - aanpassing reglement premies onthaalouders en minicréches. Beslissing

Aanleiding
Er is een urgente nood aan meer kinderopvang. Ook de bestaande initiatieven hebben het financieel

zwaar oa. door de energiecrisis. De onthaalouders hebben nog steeds geen volwaardig statuut.

Regelgeving
Reglement kinderopvang onthaalouders en minicréches, goedgekeurd door de OCMW-raad op

20/10/2008 en in voege sedert 01/01/2009.

Feiten en context
Momenteel zijn er 3 onthaalouders.
OVERZICHT van de huidige premies:

BEDRAG Periodiciteit BEGUNSTIGDE
STARTERSPREMIE 250 euro Jaarlijks Onthaalouders / minicréche
VERWARMINGSPREMIE 250 euro Jaarlijks Onthaalouders / minicréche
SPEELGOEDPREMIE 100 euro Jaarlijks Minicreche

100 euro tweejaarlijks Onthaalouders

Het vast bureau stelt voor tijdens de vergadering van 13/03/2023 om het reglement kinderopvang
onthaalouders aan te passen en de premies te verhogen:

* de starterspremie verhogen naar €1.000 (en minstens 1 jaar werking als voorwaarde voorop te
stellen)

* de verwarmingspremie verhogen naar €500

* de speelgoedpremie vervangen door een jaarlijkse werkingspremie van €150.

Het voorstel werd ter advies voorgelegd aan het LOK op datum van 17 mei 2023. Het LOK gaf een
gunstig advies mits aanpassing van de voorwaarde, voorzien voor de werkingspremie (geen
voorlegging van facturen, maar 6 maanden effectieve werking).

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Enig artikel : De OCMW-raad keurt het aangepast reglement toelage onthaalouders en minicreche,
bijgevoegd bij deze beslissing als bijlage 1, en de bijhorende aanvraagformulieren (bijlagen 2, 3 en 4)
goed. Dit reglement treedt onmiddellijk in werking.

ICT

5. Informatieveiligheidsbeleid 2022. Beslissing

Aanleiding
Jaarlijks wordt het document “Informatieveiligheidsbeleid” voor ons bestuur gelipdatet.

De doelstelling van een informatieveiligheidsbeleid is een correcte organisatie en beheer van de
informatieveiligheid binnen het bestuur, conform de desbetreffende wetgeving.



De informatieveiligheid binnen een bestuur beoogt de instandhouding en de goede werking van de
activiteiten ervan, primair gericht op het voorkomen van schade, met het oog op de realisatie van de
doelstellingen zoals vooropgesteld in haar missie.

Meer algemeen heeft ze als doelstelling het voorkomen van schade die kan worden toegebracht aan
de goede werking van de informatiesystemen van het bestuur enerzijds en aan de persoonlijke
levenssfeer van de betrokkenen anderzijds.

De DPO/FG van Welzijnskoepel West-Brabant (Filip Haesen) zorgt voor de sturing, opstelling en
herziening van het beleid, bijstelling van de beleidsmaatregelen, opstelling van het veiligheidsplan,
opstelling van de vereiste en benodigde policies en procedures, de vaststelling van
verantwoordelijkheden en het toezicht op veranderde wetgeving, bedreigingen en incidenten.

Regelgeving
Verordening(EU) 2016/79 van het Europees parlement en Raad van 27 april 2016 betreffende de

bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en
betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (algemene
verordening gegevensbescherming)

Wet 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de
verwerking van persoonsgegevens.

Wet van 8 augustus 1983 tot regeling van een rijksregister van de natuurlijke personen, verder
aangeduid als de wet op het rijksregister

Besluit van de Vlaamse Regering van 15 mei 2009 betreffende de veiligheidsconsulenten, vermeld in
artikel 9 van het decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronisch bestuurlijke gegevensverkeer.
Gelet op het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 27 juni 2017 betreffende de goedkeuring van de
samenwerkingsovereenkomst veiligheidsconsulent tussen de Welzijnskoepel West-Brabant en de
gemeente Pepingen;

Gelet op de aanvraag van de gemeente Pepingen, ontvangen door de Vlaamse Toezichtcommissie op
13 juli 2017, van de voorlegging van de kandidatuur van mijnheer Filip Haesen voor de functie van
veiligheidsconsulent ter advies;

Gelet op het gunstig advies van de Vlaamse Toezichtcommissie van 2 augustus 2017

Decreet Lokaal Bestuur

Overwegende dat het informatieveiligheidsbeleid werd behandeld door het college van
burgemeester en schepenen op 23 januari 2023.

Feiten en context

Er werd door de informatieveiligheidscel, en nieuw geactualiseerd ontwerp van het
informatieveiligheidsbeleid 2022 opgemaakt.

Dit nieuw plan wordt ter goedkeuring voorgelegd.

De belangrijkste wijzigingen zijn:

e Eengemaakt en uniek document voor lokaal bestuur (gemeentebestuur en OCMW)

e Aanvullende beleidsdocumenten en procedures (ISMS framework) vormen een integraal
onderdeel van het Informatieveiligheidsbeleid (bv ‘Beleid authenticatie en logisch
toegangsbeheer’)

e Toevoeging van het hoofdstuk ‘Website’

e Toevoeging van het hoofdstuk ‘Cyber Resilience Plan’ — preventieve en reactieve
maatregelen tegen cyberincidenten

De wijzigingen t.o.v. vorige versie zijn aangegeven in het blauw, zodat het duidelijk is welke de
wijzigingen zijn.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Enig artikel: De ocmw-raad keurt het geactualiseerde informatieveiligheidsbeleid 2022 goed, zoals
gevoegd bij deze beslissing als Bijlage 1 - 2022 Informatieveiligheidsbeleid - Lokaal bestuur Pepingen.



Aldus beslist in zitting, de datum als vermeld.
Algemeen directeur wn. Voorzitter

Nancy Mathijs Sander Geerts



