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UITTREKSEL
GEMEENTERAAD

DINSDAG 28 JUNI 2022

Aanwezig:

Sander Geerts, Voorzitter
Eddy Timmermans, Burgemeester
Greta Cochez, Saskia Beeckmans, Rudi Seghers, Schepenen
André De Roubaix, Peter Van Cutsem, Luc Decrick, Patrick Vanbellinghen, René 
De Vos, Gunther Roobaert, Kristof De Cuyper, Suzanne De Cort, Gerda Claeys, 
Guy Derijcke, Raadsleden
Leen Deneyer, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

In openbare zitting vergaderd,

Betreft:  Personeel - Verloning geboorteverlof - Beslissing

Aanleiding
Wettelijke uitbreiding van het omstandigheidsverlof naar aanleiding van de geboorte van een kind 
dat wettelijk afstamt van het personeelslid voor zowel het statutaire als contractuele personeel.

Regelgeving
Besluit Vlaamse Regering 2021 2409 voor statutaire personeelsleden.
Artikel 30.§2. van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten voor contractuele 
personeelsleden.

Feiten en context
Dit ontwerp breidt als volgt uit:

• tot 15 werkdagen geboorteverlof als het kind wordt geboren vanaf 1 januari 2021
• tot 20 werkdagen geboorteverlof als het kind wordt geboren vanaf 1 januari 2023

De contractuele werknemers ontvangen gedurende de eerste 3 dagen hun gewoon loon en daarna 
een uitkering van de mutualiteit aan 82% van het tot de loongrens begrensde brutoloon.
De statutaire werknemers ontvangen gedurende de eerste 10 dagen hun gewoon loon en daarna 
82% van het tot de loongrens begrensde brutoloon.
De vakbonden vragen (in de vergadering van 05/10/2021) om het geboorteverlof van de 
contractuelen gelijk te schakelen met de statutairen, d.w.z. de bijpassing van het loon tot 100% 
gedurende de eerste 10 dagen van het geboorteverlof.
Het College stelt voor om het geboorteverlof van de contractuele personeelsleden gelijk te schakelen 
met de statutairen, d.w.z. de bijpassing van het loon tot 100% gedurende de eerste 10 dagen van het 
geboorteverlof en zal dit voorstel voorleggen aan de vakorganisaties en de gemeenteraad.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Enig artikel: De gemeenteraad gaat akkoord om het geboorteverlof van de contractuele 
personeelsleden gelijk te schakelen met de statutairen, d.w.z. de bijpassing van het loon tot 100% 
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gedurende de eerste 10 dagen van het geboorteverlof. Deze maatregel zal opgenomen worden in de 
rechtspositieregeling bij de eerstvolgende aanpassing ervan.

Namens de Raad,
(g) Leen Deneyer (g) Sander Geerts
Algemeen directeur Voorzitter

Voor eensluidend afschrift,
Leen Deneyer Sander Geerts
Algemeen directeur Voorzitter


