'. OCNW PEPINGEN OCMW-RAAD
ZITTING VAN DINSDAG 17 JUNI 2025

Algemeen directeur Voorzitter

Leen Deneyer Luc Decrick

BESLUITENLIJST

OPENBAAR

AGENDAPUNT BIJ VOORRANG

1. Beleids- en beheerscyclus: Jaarrekening 2024 - Gemeente & OCMW. Beslissing

De OCMW raad stelt het deel van de jaarrekening 2024 van het OCMW vast.

GOEDKEUREN VERSLAGEN

2. Notulen openbare zitting OCMW-raad van 27 mei 2025. Beslissing

De notulen van de zitting van de OCMW-raad van 27 mei 2025 worden goedgekeurd.

3. Zittingsverslag openbare zitting OCMW-raad van 27 mei 2025. Kennisname

De raad neemt kennis van het zittingsverslag van de openbare zitting van de OCMW-raad van 27 mei
2025. Het verslag is te raadplegen op de website van de gemeente / bestuur en beleid / gemeenteraad
OCMW-raad / audio video en via de link:

https://www.pepingen.be/system/files/2025-05/GR20250527.mp3

PERSONEEL

4, Arbeidsreglement gemeente- en OCMW- personeel - Aanpassing. Beslissing

De OCMW-raad keurt de gecoordineerde versie van het arbeidsreglement voor het gemeente- en OCMW-
personeel, zoals opgenomen in bijlage 1 - AR-20250617-gecoordineerd arbeidsreglement, goed. Het
reglement wordt van toepassing vanaf 01/07/2025. De wijzigingen aan het arbeidsreglement worden
kenbaar gemaakt aan de personeelsleden en aan de toezichthoudende overheid.

5. Rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel - aanpassing. Beslissing

De OCMW-raad keurt de wijzigingen aan de rechtspositieregeling personeel goed (RPR-20250617-
gecoordineerde versie RPR).

6. Rechtspositieregeling voor het OCMW-cliénteel tewerkgesteld in het kader van art. 60§7 van de OCMW-
wet - aanpassing. Beslissing

De OCMW-raad keurt de wijzigingen aan de rechtspositieregeling voor het OCMW-cliénteel tewerkgesteld in
het kader van art. 60§7 van de OCMW-wet goed (RPRart60-20250617-gecodrdineerde versie RPR) goed.

7. Personeel - Deontologische code - Beslissing

De OCMW-raad keurt een vernieuwde deontologische code personeel goed.
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