
GEMEENTERAAD
ZITTING VAN DINSDAG 17 JUNI 2025

Algemeen directeur Voorzitter

Leen Deneyer Luc Decrick

BESLUITENLIJST

OPENBAAR

GOEDKEUREN VERSLAGEN

1. Notulen gemeenteraad van 27 mei 2025. Beslissing

De gemeenteraad verdaagt de goedkeuring van de notulen naar de volgende vergadering. De correcte 
notulen waren niet toegevoegd aan het dossier waardoor een beslissing niet mogelijk is.

2. Zittingsverslag openbare zitting gemeenteraad van 27 mei 2025. Kennisname

De raad neemt kennis van het zittingsverslag van de openbare zitting van de gemeenteraad van 27 mei 2025. 
Het verslag is te raadplegen op de website van de gemeente / bestuur en beleid / gemeenteraad OCMW-raad 
/ audio video en de link:

https://www.pepingen.be/system/files/2025-05/GR20250527.mp3

FINANCIËN

3. Beleids- en beheerscyclus: Jaarrekening 2024 - Gemeente & OCMW. Beslissing

De jaarrekening 2024 van gemeente & OCMW wordt vastgesteld door de gemeenteraad en wordt 
overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

4. AGB Pepingen - Jaarrekening 2024. Advies

Het jaarverslag en het financieel verslag 2024, bestaande uit de BBC-jaarrekening van het Autonoom 
Gemeentebedrijf Pepingen wordt gunstig geadviseerd. Het jaarverslag en het financieel verslag 2024, 
bestaande uit de NBB-jaarrekening van het Autonoom Gemeentebedrijf Pepingen worden goedgekeurd.

PERSONEEL

5. Arbeidsreglement gemeente- en OCMW- personeel - Aanpassing. Beslissing

De gemeenteraad keurt de gecoördineerde versie van het arbeidsreglement voor het gemeente- en OCMW-
personeel, zoals opgenomen in bijlage 1 - AR-20250617-gecoordineerd arbeidsreglement, goed. Het 
reglement wordt van toepassing vanaf 01/07/2025. De wijzigingen aan het arbeidsreglement worden 
kenbaar gemaakt aan de personeelsleden en aan de toezichthoudende overheid.

6. Rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel - aanpassing. Beslissing

https://www.pepingen.be/system/files/2025-05/GR20250527.mp3
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De gemeenteraad keurt de wijzigingen aan de rechtspositieregeling personeel goed (RPR-20250617-
gecoördineerde versie RPR).

7. Personeel - Deontologische code. Beslissing

De gemeenteraad keurt een vernieuwde deontologische code personeel goed.

VERKEER EN MOBILITEIT

8. Mobiliteit - Aanvullend reglement betreffende de politie over het wegverkeer - Nederbeert. Beslissing

Aanvullend reglement betreffende de politie over het wegverkeer - Nederbeert word goedgekeurd door de 
gemeenteraad.

CULTUUR

9. Bibliotheek: opheffing van het organiek reglement van het beheersorgaan van de bibliotheek - nieuwe 
statuten van de bibliotheekraad. Beslissing

De gemeenteraad beslist om het bibliotheekbeheersorgaan te ontbinden en te vervangen door een 
bibliotheekraad, die zal functioneren als officiële adviesraad binnen het gemeentelijke cultuur- en 
bibliotheekbeleid. De nieuwe statuten worden goedgekeurd, en leggen de basis voor een ruimere, 
onafhankelijke en participatieve werking.

MILIEU

10. Project R/002356 - Samenwerkingsovereenkomst Klein Brusselstraat - Fluvius en gemeente Pepingen. 
Beslissing

De samenwerkingsovereenkomst tussen gemeente Pepingen en Fluvius System Operator cv, 
Brusselsesteenweg 199, 9090 Melle voor de realisatie van het project riolerings- en wegeniswerken - 
R/002356 PP Klein Brusselstraat te Pepingen wordt goedgekeurd. 

SAMENWERKINGSOVEREENKOMSTEN

11. Riobra: Algemene Vergadering tevens jaarvergadering – 24 juni 2025. Beslissing

De gemeenteraad bevestigt zijn mandaat voor deelname aan de Algemene Vergadering, tevens 
Jaarvergadering, van Riobra van 24 juni 2025 en keurt de nazending van documentatie goed.

12. Havicrem - Algemene Vergadering 25 juni 2025. Beslissing

De gemeenteraad keurt de agenda van de Algemene Vergadering van Havicrem op 25 juni 2025 goed en 
mandateert de gemeentelijke vertegenwoordigers om hiermee in te stemmen tijdens de vergadering.

13. Gemeentelijke Holding NV - Aanduiding vertegenwoordigers en oproeping AV. Beslissing

Suzanne De Cort, schepen, wordt, bij geheime stemming, aangeduid als effectieve vertegenwoordiger om de 
gemeente  te vertegenwoordigen.  Frieda Moriau, gemeenteraadslid wordt, bij geheime stemming, 
aangeduid als plaatsvervangende vertegenwoordiger. De vertegenwoordiger krijgt de toestemming om het 
lokaal bestuur Pepingen te vertegenwoordigen op de Algemene Vergadering van 25 juni 2025.

TOEGEVOEGDE PUNTEN

14. Participatief traject voor de invulling van gemeentelijke gronden ten behoeve van 
biodiversiteitsversterking
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De gemeenteraad besluit alle publiek toegankelijke graspleinen in eigendom van de gemeente Pepingen te 
inventariseren, te onderzoeken welke subsidiemogelijkheden er op maat van onze gemeente bestaan om de 
biodiversiteit te versterken en het doorlopen van een participatietraject.

MONDELINGE VRAGEN

15. Mondelinge vragen aan het college volgens art. 11 §3 huishoudelijk reglement

De mondelinge vragen van de raadsleden worden beantwoord door het bestuur.

BESLOTEN

ALGEMEEN BESTUUR

16. Gemeentelijke middenstandsraad - Aanstelling leden 2025-2030. Beslissing

Goedkeuring samenstelling middenstandsraad.

JEUGD

17. Gemeentelijke jeugdraad - Aanstelling leden 2025-2030. Beslissing

Goedkeuring samenstelling jeugdraad.

CULTUUR

18. GROS - Gemeentelijke raad voor ontwikkelingssamenwerking - Aanstelling leden 2025-2030. Beslissing

Goedkeuring samenstelling GROS.

SPORT

19. Gemeentelijke sportraad - Aanstelling leden 2025-2030. Beslissing

Goedkeuring samenstelling sportraad.

SENIOREN

20. Gemeentelijke seniorenadviesraad Pepingen – aanstelling leden raad 2025 – 2030. Beslissing

De samenstelling van de seniorenadviesraad wordt goedgekeurd. 
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