
 

 

INTERN REGLEMENT NOODOPVANG 
 
 
 
Aanvraag 
 

1) Iedere aanvraag dient te worden voorgelegd aan het Bijzonder Comité Sociale Dienst. 
 
 
Verlenging 
 
Uitzonderlijk karakter: 
 
De verblijfsovereenkomst kan, slechts in uitzonderlijke omstandigheden, verlengd worden. 
Het is het Bijzonder Comité Sociale Dienst dat een beslissing neemt over eventuele verlenging. 
 
Duur: 
 
Verlenging per 4 maanden 
Alleenstaande: maximale verlenging tot 1 jaar 
Gezin: maximale verlenging tot 2 jaar 
 
Prijsstijging bij verlenging: 
 
De maximale verblijfsvergoeding per gezinssamenstelling werd vastgelegd in onderstaande tabel: 
 

Personen Maximale 
vergoeding 40% 60% 80% 100% Nutsv. 

1 800 320 480 640 800 100 
2 800 320 480 640 800 150 
3 850 340 510 680 850 200 
4 900 360 540 720 900 250 
5 950 380 570 760 950 300 
6 1000 400 600 800 1000 350 
7 1050 420 630 840 1050 400 
8 1100 440 660 880 1100 450 

Bellingen 600 240 360 480 600 100 
 
Bij aanvang van de overeenkomst is de verblijfsvergoeding gelijk aan 40% van de maximale 
verblijfsvergoeding. 
 
Bij elke verlenging van 4 maanden zal de verblijfsvergoeding stijgen met 20% van de maximale 
verblijfsvergoeding: 

- Na 4 maanden = 60% 
- Na 8 maanden = 80% 
- Na 12 maanden = 100% 

 
Afwijking op de berekening van de verblijfsvergoeding is alleen mogelijk op basis van gegronde 
redenen. Het BCSD beslist over deze afwijking op basis van het sociaal onderzoek. 
 



 

 

De nutsvoorzieningen blijven bij verlengingen ongewijzigd. 
Indien er een abnormaal hoog verbruik van nutsvoorzieningen door eigen toedoen wordt 
vastgesteld, kan het BCSD beslissen om het forfait van de nutsvoorzieningen te verhogen of zelfs 
gelijk te stellen met het werkelijk verbruik. 
 
 
Beëindiging 
 
Bij het niet-naleven van de verblijfsovereenkomst en/of begeleidingsplan kan het Bijzonder Comité 
Sociale Dienst beslissen om de verblijfsovereenkomst vroegtijdig te beëindigen en indien nodig over 
te gaan tot een procedure uithuiszetting wegens bezetting zonder recht noch titel. 
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