HALLE

SAMENWERKINGSOVEREENKOMST

Tussen

Enerzijds de stad Halle, vertegenwoordigd door de heer Jan De Winne, algemeen directeur, en de
mevrouw Eunice Yahuma, voorzitter van de gemeenteraad, hierna genoemd de “organiserende
partner”;

en,

Anderzijds, de gemeente Pepingen, vertegenwoordigd door Leen Deneyer, algemeen directeur, en
Luc Decrick, voorzitter van de gemeenteraad, hierna genoemd de “deelnemende partner”;

wordt het volgende overeengekomen betreffende de samenwerking met de dienst Alternatieve
Gerechtelijke Maatregelen van de stad Halle.

Afdeling 1: Situering

In het kader van het Globaal Plan werd door de gemeente Beersel op 1 september 1997 een
AGM-medewerker aangeworven voor de uitvoering van Alternatieve Gerechtelijke Maatregelen.
Op vraag van het Justitiehuis Brussel werd de werking van de AGM-dienst in Beersel uitgebreid en
verantwoordelijk gesteld voor de toen 14 gemeenten en steden ten zuiden van Brussel. Omwille
van financiéle redenen werd door het gemeentebestuur van Beersel de AGM-dienst stopgezet op
31/12/2014.

Vanuit het Justitiehuis Brussel werd op 15 december 2014 een overleg georganiseerd waarbij het
Brusselse Justitiehuis, het Parket van Asse en de burgemeesters van de toen 14 steden en
gemeenten aanwezig waren. Op deze vergadering werd beslist dat de stad Halle de trekkersrol
van het AGM-project op zich zou nemen op voorwaarde dat alle gemeenten uit de regio zouden
tussenkomen in de loonkosten van de AGM-medewerker en de werkingskosten van de AGM-
dienst.

De stad Halle kreeg in dit kader een goedkeuring door de ministerraad via de publicatie van het
Subsidie KB op 17/12/2015 in het Belgisch Staatsblad. Sinds 25/04/2016 heeft de stad Halle een
AGM-dienst opgericht en een voltijdse AGM-medewerker aangeworven voor de uitvoering van
Alternatieve Gerechtelijke Maatregelen. De regio waarbinnen de AGM-medewerker van de stad
Halle actief is, bestaat uit toen 14 steden en gemeenten met name Bever, Herne, Galmaarden,
Gooik, Pepingen, Lennik, Beersel, Sint-Pieters-Leeuw, Sint-Genesius-Rode,
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Drogenbos, Linkebeek, Overijse, Hoeilaart en Halle. De dossiers worden aangeleverd door het
Nederlandstalige Justitiehuis Brussel.

Afdeling 2: Verbintenissen

Artikel 1:

De organiserende partner verbindt er zich toe de AGM-dienst te huisvesten binnen haar
organisatie en een AGM-medewerker aan te stellen. De AGM-medewerker van de organiserende
partner staat, met instemming van de deelnemende partner, in voor de omkadering van
Alternatieve Gerechtelijke Maatregelen binnen de 12 deelnemende steden en gemeenten met
name Bever, Pajottegem, Pepingen, Lennik, Beersel, Sint-Pieters-Leeuw, Sint-Genesius-Rode,
Drogenbos, Linkebeek, Overijse, Hoeilaart en Halle.

Artikel 2:
De AGM-medewerker van de organiserende partner staat in voor:

- de coordinatie en uitvoering van Alternatieve Gerechtelijke Maatregelen binnen het in
artikel 1 vermelde werkingsgebied

- het dossierbeheer van alle dossiers, waarin een Alternatieve Gerechtelijke Maatregel
werd uitgesproken, die werden doorverwezen door het Nederlandstalige Justitiehuis
Brussel (0.a. gesprekken met de justitiabelen, zoeken van geschikte prestatieplaats,
administratieve afhandeling dossiers,...)

- het beheer en de ondersteuning van de prestatieplaatsen binnen het in artikel 1
vermelde werkingsgebied

- de prospectie naar nieuwe prestatieplaatsen om toekomstige samenwerkingen te
faciliteren

- het deelnemen aan externe overlegmomenten (o0.a. driemaandelijks AGM-overleg op
het Justitiehuis, overleg Fedepas, overleg met justitieassistent,...)

- het opmaken van kwartaalstaten

- het behalen van de quota die worden opgelegd om de subsidie te kunnen ontvangen

- hetindienen en opvolgen van het subsidiedossier

- het opvolgen van de wet- en regelgeving binnen het werkingsgebied van de AGM-
dienst

- het opmaken van een jaarverslag aan het einde van elk werkingsjaar en dit ook ter
kennis te brengen aan elke deelnemende partner

- het opmaken na elk werkingsjaar van een financiéle afrekening van de kosten voor de
werking van de AGM-dienst en dit ook ter kennis te brengen aan elke deelnemende
partner

Artikel 3:
De deelnemende partner verbindt er zich toe:
- medewerking te verlenen aan het AGM-project van de organiserende partner waarbij
de coodrdinatie en uitvoering van Alternatieve Gerechtelijke Maatregelen wordt beoogd
- zich beschikbaar te stellen als prestatieplaats waarbinnen Alternatieve Gerechtelijke
Maatregelen kunnen worden uitgevoerd
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- mee in te staan voor de financiering van de AGM-dienst via de jaarlijkse afrekening die
door de organiserende partner wordt overgemaakt

Afdeling 3: Financiering

Artikel 4:

De organiserende partner is via het Globaal Plan een engagement aangegaan voor de uitvoering
van Alternatieve Gerechtelijke Maatregelen en krijgt hierbij financi€éle middelen via de F.O.D.
Justitie. Er worden financiéle middelen voorzien voor zowel de loonkosten van de AGM-
medewerker als voor de werkingsmiddelen voor de werking van de AGM-dienst. Deze financiéle
middelen dekken voor een stuk de kosten die verbonden zijn aan de werking van de AGM-dienst
en de tewerkstelling van de AGM-medewerker. Er zijn echter nog kosten (o.a. verplaatsingskosten,
gebruik GSM, aankoop PC,...) verbonden aan de werking van de AGM-dienst die niet worden
gedekt door deze financiéle middelen. De kosten die overblijven na aftrek van de financiéle
middelen worden hierna “opleg” genoemd.

Artikel 5:

Op het overleg van 15 december 2014 werd beslist dat de organiserende partner de trekkersrol op
zich zou nemen mits alle deelnemende partners uit de 12 steden en gemeenten mee instaan voor
de financiering van de opleg. Hiertoe werd in overleg een verdeelsleutel opgesteld waarbij jaarlijks
een verrekening van de opleg zal gebeuren, verdeeld over de deelnemende steden en gemeenten
a rato van het aantal inwoners op 1 januari van dat jaar en a rato van een voortschrijdend
gemiddelde van het aantal werkgestraften over de laatste 3 jaar. De opleg zal worden berekend
volgens de formule:

AANDEEL GEMEENTE =
[(loonkosten + werkingskosten) — (financiéle middelen F.O.D. Justitie)] * [(aantal inwoners per
gemeente/totaal aantal inwoners + aantal werkgestraften per gemeente over de laatste 3
jaar/totaal aantal werkgestraften over de laatste 3 jaar)/2]

Artikel 6:

De organiserende partner verbindt er zich toe om na afsluiting van het werkingsjaar een financiéle
afrekening op te stellen van de beschikbare cijfers waarbij een overzicht wordt gegeven van de
kosten die nodig waren voor de werking van de AGM-dienst in dat werkingsjaar. Bij deze
afrekening zal tevens de verrekening van de opleg worden opgenomen. Deze afrekening wordt
aan alle deelnemende partners overgemaakt.

Artikel 7:

De deelnemende partner verbindt er zich toe om na ontvangst van de financiéle afrekening over te
gaan tot betaling ervan aan de organiserende partner volgens de voorwaarden vermeld op deze
financiéle afrekening.
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Afdeling 4: Evaluatie

Artikel 8:

De organiserende partner voorziet in een evaluatiemoment aan het einde van elke
werkingsperiode van 6 jaar met het oog op de vernieuwing en/of de eventuele aanpassing van de
samenwerkingsovereenkomst. Hierbij zal de werking van de AGM-dienst, de samenwerking met de
deelnemende partners en de financiéle verrekening van de opleg worden geévalueerd. Elke
deelnemende partner kan om een evaluatiemoment verzoeken via een aangetekend schrijven
gericht aan het College van Burgemeester en Schepenen van de organiserende partner.

Afdeling 5: Rechtstoestand personeelslid

Artikel 9:
De stad Halle is werkgever van het door haar aangeworven personeelsleden (1 VTE), dat bevoegd
is voor de werking van de AGM-dienst (via het Globaal Plan van de F.O.D. Justitie).

Dit houdt in dat enkel de stad Halle bevoegd is voor de administratieve en financiéle
rechtstoestand van het door hun aangeworven personeelslid. Desbetreffend is de wet van 3 juli
1978 inzake arbeidsovereenkomsten en de wet van 26/12/2013 betreffende de invoering van een
eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden toepasselijk, evenals de door de werkgever
vastgelegde reglementen.

Afdeling 6: slotbepalingen

Artikel 10:

Deze samenwerkingsovereenkomst gaat in op 25/04/2026 en eindigt op 31/12/2026. ledere
deelnemende partner neemt zijn eigen aandeel van de opleg ten laste vanaf de inwerkingtreding
van de overeenkomst.

Artikel 11:

De deelnemende partners kunnen uit deze samenwerkingsovereenkomst stappen mits een
opzeggingstermijn van 3 maanden en mits akkoord van alle deelnemende partners en de
organiserende partner. De deelnemende partner dient een aangetekend schrijven te richten aan
het College van Burgemeester en Schepenen van de organiserende partner om het einde van de
samenwerking kenbaar te maken. De organiserende partner zal dan een vergadering organiseren
waarop alle deelnemende partners worden uitgenodigd. Op deze vergadering zal de
organiserende partner de beslissing van de opstappende deelnemende partner kenbaar maken en
het akkoord van de andere deelnemende partners vragen.

Artikel 12:

De organiserende partner stelt een einde aan de huidige overeenkomst bij stopzetting van de
subsidie verstrekt door de hogere overheid, namelijk de F.O.D. Justitie of bij het uitblijven van de
hernieuwing van de overeenkomst betreffende de aanwerving van personeel belast met de
begeleiding van gerechtelijke maatregelen met de F.O.D. Justitie. Bij stopzetting van de AGM-
dienst wordt deze overeenkomst van rechtswege ontbonden.
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Deze overeenkomst wordt opgemaakt in 2 exemplaren, waarvan elke partij erkent een exemplaar
ontvangen te hebben.

Stad Halle Gemeente Pepingen

Organiserende partner Deelnemende partner

Jan De Winne Eunice Yahuma Leen Deneyer Luc Decrick

Algemeen directeur Gemeenteraadsvoorzitter ~ Algemeen Directeur Gemeenteraadsvoorzitter
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