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In openbare zitting vergaderd,

Betreft:  Oproep tot motie over het personeelstekort in de politiekorpsen Halle-Vilvoorde - 
Beslissing

Aanleiding
Op de burgemeestersconferentie van 30 maart 2022 hebben de burgemeesters naar aanleiding van 
de ‘open brief van de 13 korpschefs van de politiezones van Halle-Vilvoorde’ het personeelstekort in 
de Halle-Vilvoorde politiekorpsen besproken. Er werd afgesproken om over deze problematiek een 
motie op te stellen en voor te leggen aan de gemeenteraden van Halle-Vilvoorde.
In opdracht van Hans Bonte, voorzitter TWG Integrale Veiligheid en Koen Van Elsen, voorzitter 
Toekomstforum Halle-Vilvoorde, ontving het lokaal bestuur Pepingen een oproepingsbrief om deze 
problematiek voor te leggen aan de gemeenteraad.

Feiten en context
Overwegende dat:

• Onze gemeente deel uitmaakt van het arrondissement Halle-Vilvoorde die een toenemende 
stedelijke druk vanuit Brussel ervaart en zijn bevolking zeer snel ziet toenemen.

• De stedelijke druk gaat gepaard met (bijkomende) criminele fenomenen, problemen van 
openbare orde, handhaving en gerechtelijke opvolging.

• De criminaliteitsgegevens en de huidige demografische evoluties in de regio de vraag naar 
kwalitatieve politiezorg spectaculair doet toenemen.

• Al in 2019 er vanuit de burgemeesters van Halle-Vilvoorde duidelijke signalen werden 
gegeven aan de hogere overheden over het tekort aan politieambtenaren en 
hoofdinspecteurs in de politiezones van Halle-Vilvoorde.

• In Halle-Vilvoorde de personeelstekorten vastgesteld worden op alle aspecten van het 
politiewerk, o.a. ook bij de federale diensten ‘verkeer’ en bij interventie-eenheden.

• De vooruitzichten op de korte en op de middellange termijn bijzonder onrustwekkend zijn 
voor onze regio: er is een grote uitstroom van politieambtenaren te verwachten die 
onvoldoende gecompenseerd worden door nieuwe instroom.
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• Deze tekorten een steeds grotere impact hebben en zullen hebben op de werking en de 
kwaliteit van de dienstverlening binnen onze politiezone en de andere zones van het 
arrondissement Halle-Vilvoorde.

• Het tekorten aan politieambtenaren ook bij de federale korpsen van Halle-Vilvoorde een 
probleem is.

• Een aantal korpsen genoodzaakt zijn om politiekantoren ‘s nachts niet langer te bemannen, 
of nachtpatrouilles hebben moeten verminderen, of bepaalde basispolitietaken niet langer 
opnemen.

Gelet op
• Het feit dat alle 13 politiekorpschefs van de Halle-Vilvoordse politiezones middels een open 

brief aan de overheden de alarmbel luiden over de veiligheidstoestand in Halle-Vilvoorde en 
aandringen dringende actie om structurele uitdagingen voor de politiezones uit Halle-
Vilvoorde aan te pakken.

• Het feit dat onze gemeente ‘veiligheid’ en politieondersteuning voor haar inwoners 
uitermate belangrijk vindt.

• Het feit dat de politiezones van Halle-Vilvoorde lagere federale dotatie ontvangen voor de 
organisatie van de lokale politie in vergelijking met andere politiezones.

• Het feit dat de werkwijze voor zogenaamde ‘mobiliteiten’ erg nadelig is voor de korpsen van 
Halle-Vilvoorde aangezien ze door hun lokalisatie sneller ingeschakeld worden voor federale 
opdrachten.

• De diverse Brusselse premies die een aanzienlijk concurrentieel nadeel opleveren voor onze 
korpsen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Artikel 1: De gemeenteraad van het lokaal bestuur Pepingen vraagt uitdrukkelijk dat de federale 
regering onmiddellijk actie onderneemt om de precaire veiligheidstoestand door een chronisch 
gebrek aan politieambtenaren in Halle-Vilvoorde aan te pakken en de open brief van de 13 
korpschefs van Halle-Vilvoorde ter harte te nemen. Er moeten dringend maatregelen voor de korte 
en voor de langere termijn genomen worden.
Artikel 2: De gemeenteraad vraagt aan de federale Regering om:

• Dringend een oplossing uit te werken voor het structurele concurrentienadeel van de 
korpsen in Halle-Vilvoorde ten gevolge de betere verloning van politiemedewerkers in het 
aangrenzend Hoofdstedelijk Gewest weg te werken. Hierbij dient onderzocht of de invoering 
van een Randpremie voor politiemedewerkers uit Halle-Vilvoorde deze kloof kunnen 
wegwerken.

• Een oplossing uit te werken voor de te lage dotatie van de politiezones voor Halle-Vilvoorde 
in verhouding tot de politiezones elders in het land.

• In te zetten op een versterkte rekrutering, kwantitatief en kwalitatief.
Artikel 3: De gemeenteraad vraagt aan het College van Burgemeester en Schepenen om via het 
burgemeestersoverleg "Toekomstforum Halle-Vilvoorde" gezamenlijk verdere stappen te zetten naar 
de federale overheid om de urgentie en de zwaarwichtigheid van onze veiligheidssituatie te 
benadrukken en te verduidelijken en vanuit de regio concrete voorstellen uit te werken om de 
problematiek aan te pakken.
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Leen Deneyer Sander Geerts
Algemeen directeur Voorzitter


