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UITTREKSEL
GEMEENTERAAD

DINSDAG 22 APRIL 2025

Aanwezig:

Luc Decrick, Voorzitter
Peter Van Cutsem, Burgemeester
Kristof De Cuyper, Hanneke Agneessens, Suzanne De Cort, Schepenen
Eddy Timmermans, Greta Cochez, Patrick Vanbellinghen, Saskia Beeckmans, Marleen 
Pollé, Sander Geerts, Lotte Van Cutsem, Johan Peetroons, Frieda Moriau, Raadsleden
Leen Deneyer, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Rudi Seghers, Raadslid

Afwezig: /

In openbare zitting vergaderd,

Betreft:  Rapportering 2024 met betrekking tot het Lokaal Energie- en Klimaatpact 1.0 en 2.0. 
Kennisname

Aanleiding
Naar aanleiding van de ondertekening van het Lokaal Energie- en Klimaatpact 1.0 op 28-09-2021 en de 
ondertekening van het Lokaal Energie- en Klimaatpact 2.0 op 25-10-2022, dient er jaarlijks een rapportering 
ter kennisgeving te worden voorgelegd aan de gemeenteraad. 

Regelgeving
Gelet op de ondertekening van het Burgemeestersconvenant 2030 door gemeente Pepingen, aangaande de 
duurzame ontwikkelingsdoelstellingen;
 
Gelet op het Lokaal Energie- en Klimaatpact van de Vlaamse Regering en de Vlaamse steden en gemeenten 
van 4 juni 2021 aangaande het verbintenissenengagement inzake de algemene engagementen en de vier 
werven met inzonderheid de 16 specifieke doelstellingen;
 
Gelet op art. 2 van het Decreet Lokaal Bestuur: "De gemeenten zijn overeenkomstig artikel 41 van de 
Grondwet bevoegd voor de aangelegenheden van gemeentelijk belang. Voor de verwezenlijking daarvan 
kunnen ze alle initiatieven nemen. Ze beogen om bij te dragen aan de duurzame ontwikkeling van het 
gemeentelijk gebied.";
 
Reeds genomen beslissingen:

� Gemeenteraadsbeslissing van 24/11/2020 met betrekking tot de intekening op het 
Burgemeestersconvenant 2030;

� Collegebeslissing van 28/06/2021 betreffende de uitnodiging tot deelname aan het LEKP; 
� Gemeenteraadsbeslissing van 28/09/2021 betreffende de intekening in het LEKP; 
� Gemeenteraadsbeslissing van 25/10/2022 betreffende het Lokaal Energie- en Klimaatpact 2.0. 

Goedkeuring; 
� Collegebeslissing van 15/02/2023 betreffende Rapportering Lokaal Energie- en Klimaatpact 1.0. 

Kennisname; 
� Gemeenteraadsbeslissing van 28/02/2023 betreffende Rapportering Lokaal Energie- en Klimaatpact 

1.0. Kennisname;
� Collegebeslissing van 08/04/2024 betreffende de rapportering 2023 met betrekking tot het Lokaal 

Energie- en Klimaatpact 1.0 en 2.0. Kennisname.
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� Gemeenteraadsbeslissing van 23/04/2024 betreffende de rapportering 2023 met betrekking tot het 
Lokaal Energie- en Klimaatpact 1.0 en 2.0. Kennisname.

� Collegebeslissing van 14/04/2025 betreffende de rapportering 2024 met betrekking tot het Lokaal 
Energie- en Klimaatpact 1.0 en 2.0. Kennisname;

Feiten en context
Overwegende dat gemeente Pepingen het Lokaal Energie- en Klimaatpact 1.0 ondertekende op 28 
september 2021;
Overwegende dat gemeente Pepingen het Lokaal Energie- en Klimaatpact 2.0 ondertekende op 25 oktober 
2022;
 
Overwegende dat binnen het Lokaal Energie- en Klimaatpact een jaarlijkse inhoudelijke rapportering met 
betrekking tot de voortgang moet worden opgemaakt. Na voorlegging en kennisgeving aan de 
gemeenteraad, moet dit worden ingediend bij het Agentschap Binnenlands Bestuur;
 
Overwegende dat hiervoor gebruik gemaakt wordt van het Lokaal Klimaatpactportaal, waar de Vlaamse 
overheid de monitoring van de doelstellingen bijhoudt.
 
Overwegende dat het overzicht m.b.t. de algemene doelstellingen er als volgt uitziet : 

� Pepingen tekende het Burgemeestersconvenant;
� de verLEDdingsgraad is in Pepingen 76,95% t.o.v. 63,02% in het Vlaams Gewest;
� Voor het LEKP werd een doelstelling opgenomen om een gemiddelde jaarlijkse primaire 

energiebesparing van minstens 3 % in eigen gebouwen te bereiken. Pepingen bereikte ten opzichte 
van referentiejaar 2019 een energiebesparing in het lokaal patrimonium van 18,63%. In het Vlaams 
Gewest is dit 14,54%;

� Voor het LEKP werd volgende doelstelling opgenomen : 'een reductie van de CO2-uitstoot van eigen 
gebouwen en technische infrastructuur en eigen mobiliteit met 40,3 % in 2030 ten opzichte van 
2019. Het verschil in CO2-uitstoot ten opzichte van referentiejaar 2019, is voor Pepingen 21,63%. In 
het Vlaams Gewest is dit 17,91%;

� er is geen heffing op pylonen van windmolens, en geen vrijstelling op hernieuwbare energie-
installaties;

� er is geen lokaal warmtebeleid en geen lokaal sloopbeleidsplan opgemaakt;
 
Overwegende dat er reeds veel aandacht werd besteed aan de realisatie van doelstellingen binnen de 
verschillende werven.
Het overzicht voor het LEKP 1.0 + 2.0 ziet er als volgt uit : 

� Realisatie van 1.019 bomen van de 4.592 tegen eind 2030 (percentageverhouding : 22,19% voor 
Pepingen t.o.v. 9,28 % voor het Vlaams Gewest) 

� Realisatie van 1058m haag van de 2.296m tegen eind 2030 (percentageverhouding : 46,08% voor 
Pepingen t.o.v. 24,04% voor het Vlaams Gewest) 

� Realisatie van 15 collectief georganiseerde energiebesparende renovaties (percentageverhouding : 
16,64% voor Pepingen t.o.v. 7,30% van het Vlaams Gewest)

� Realisatie van 2 deelwagens voor een (koolstofvrij) deelsysteem (percentageverhouding 
: 21,78% voor Pepingen t.o.v. 34,35% van het Vlaams Gewest) 

� Realisatie van 48 laadpunten en 33 CPE laadpuntequivalenten (percentageverhouding : 47,91 % 
voor Pepingen t.o.v. 100 % van het Vlaams Gewest)  

� Realisatie van 2.419 m² ontharding van de 4.592 m² tegen eind 2030 (percentageverhouding : 
52,68% voor Pepingen t.o.v. 32,08% van het Vlaams Gewest) 

� Realisatie van 30,50 m³ extra opvang van hemelwater van de 4.592 m³ tegen eind 2030 
(percentageverhouding : 0,66% voor Pepingen t.o.v. 21,63% van het Vlaams Gewest) 

Financieel Advies/visum
De financiële rapportering 2024 in het kader van LEKP 1.0 en 2.0 werd toegevoegd in BIJLAGE 2.

BESLUIT
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Enig artikel: De gemeenteraad neemt kennis van de rapportering 2024 met betrekking tot het Lokaal 
Energie- en Klimaatpact 1.0 en 2.0 conform BIJLAGE 1 en de financiële rapportering 2024 conform BIJLAGE 2.

Namens de Raad,
(g) Leen Deneyer (g) Luc Decrick
Algemeen directeur Voorzitter

Voor eensluidend afschrift,
Leen Deneyer Luc Decrick
Algemeen directeur Voorzitter


