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In openbare zitting vergaderd,

Betreft:  Migratie en integratie - samenwerkingsovereenkomst met PIN VZW - stopzetting. Beslissing

Aanleiding
De samenwerking tussen OCMW Pepingen en PIN vzw loopt sedert 2011 en werd de voorbije jaren regelmatig 
geëvalueerd om tegemoet te komen aan veranderende noden binnen de lokale opvanginitiatieven en de 
sociale dienst. Door verschuivingen in de instroom van cliënten, wijzigingen in wetgeving en de evolutie van 
de kostenstructuur bij PIN, ontstond de nood om de bestaande afspraken en werkwijze te herbekijken.  Deze 
nota geeft een overzicht van het verloop van de samenwerking, de recente ontwikkelingen en de factoren die 
aanleiding gaven tot een herziening van de dienstverlening.

Feiten en context
Het OCMW werkt samen met PIN (Partners in Integratie) voor de organisatie van lokale opvanginitiatieven 
voor asielzoekers. Omdat er gedurende langere tijd geen nood meer was aan begeleiding door PIN en de 
jaarlijkse kostprijs opliep tot 1.500 euro, werd beslist om de samenwerkingsovereenkomst in 2024 tijdelijk 
stop te zetten, ondanks de positieve samenwerking in het verleden.
 
Op 22 oktober 2024 keurde de OCMW-raad vervolgens een tijdelijke samenwerking met PIN vzw goed tot 
eind december 2024, in het kader van het project Toeleiders in Diversiteit. De ondersteuning gebeurde daarbij 
op afroep en werd gefactureerd per effectief gebruikt dagdeel, aan het tarief van 30,60 euro per uur. Deze 
toeleiders fungeerden als brugpersonen tussen de sociale dienst en cliënten met een migratieachtergrond 
en stonden in voor interculturele vertaling, duiding en begeleiding naar diverse diensten.
Omdat steeds vaker cliënten met bredere taal- en integratienoden instroomden, waarvoor deze 
ondersteuning een duidelijke meerwaarde bood, werd aan PIN gevraagd of dezelfde werkwijze op afroep 
kon worden voortgezet in 2025. Voor een klein OCMW bleef het echter moeilijk om de reële vraag en dus de 
financiële impact correct in te schatten, zeker nu de doelgroep werd uitgebreid. Deze voortzetting werd wel 
goedgekeurd op het Vast Bureau van 10 maart 2025 en de OCMW-raad van 27 maart 2025.
 
Intussen werd het bestaande projectkader geactualiseerd. De oorspronkelijke overeenkomst van 25 
augustus 2011, gericht op ondersteuning van de lokale opvanginitiatieven, werd via een addendum 
geconcretiseerd voor het werkjaar 2025 en uitgebreid naar de brede Sociale Dienst. Het project focuste op 
cliënten met taal- en integratienoden, met het doel hun zelfredzaamheid te versterken.
 
De gewijzigde wetgeving rond TWE-tewerkstellingen heeft echter grote gevolgen. Doordat TWE-trajecten 
voortaan maximum één jaar in plaats van twee jaar duren, kan PIN zijn werking met toeleiders niet langer op 
dezelfde wijze organiseren. De organisatie moet terugvallen op vast personeel, waarvan de kostprijs dubbel 
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zo hoog ligt. Hierdoor stijgt de vraagprijs voor ondersteuning naar een geschatte 60 à 70 euro per uur, wat 
voor het OCMW – dat op afroep werkt en dus per halve dag betaalt – niet langer financieel haalbaar is.
 
Bovendien biedt PIN niet meer de talen aan die noodzakelijk zijn om LOI-bewoners adequaat te 
ondersteunen. Daarom werd uitgekeken naar alternatieven. Twee goedkopere en efficiëntere opties bleken 
beter aan te sluiten bij de noden: Sociaal Tolken en Vertalen van het Agentschap Integratie en Inburgering, 
en Brussel Onthaal vzw.
 
Op voorstel van het Vast Bureau dd. 09/04/2026;
 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Enig artikel: De OCMW-raad keurt de stopzetting van de samenwerkingsovereenkomst, gesloten tussen het 
OCMW en PIN VZW op 25/08/2011, in het kader van het project 'Toeleiders in de diversiteit' als 
ondersteuningsaanbod voor de sociale dienst van het OCMW, goed.
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