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UITTREKSEL
GEMEENTERAAD

DINSDAG 17 JUNI 2025

Aanwezig:

Luc Decrick, Voorzitter
Peter Van Cutsem, Burgemeester
Kristof De Cuyper, Hanneke Agneessens, Suzanne De Cort, Schepenen
Eddy Timmermans, Greta Cochez, Patrick Vanbellinghen, Saskia Beeckmans, Marleen 
Pollé, Sander Geerts, Lotte Van Cutsem, Johan Peetroons, Frieda Moriau, Raadsleden
Leen Deneyer, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Rudi Seghers, Raadslid

Afwezig: /

In openbare zitting vergaderd,

Betreft:  Rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel - aanpassing. Beslissing

Aanleiding
De rechtspositieregeling, goedgekeurd op 03/10/2023, dient gewijzigd te worden.

Regelgeving
Het lokaal decreet
Het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van 
de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen
De wet van van 18.05.2024 tot invoering van de tijdelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering voor ambtenaren
De gemeenteraad dd.03.10.2023 houdende de goedkeuring van de gecoördineerde rechtspositieregeling

Feiten en context
Het gaat hoofdzakelijk over nodige wettelijke aanpassingen.
 
Ontslagregeling statutairen (gekoppeld aan afschaffing proefperiode)
Beleidskeuze om dit nog niet te voorzien rekening houdend met lopende procedures voor raad van state en 
grondwettelijk hof.
  
Wijzigingen
Artikelsgewijs (wijzigingen staan in het ontwerp in het geel)
Artikel 203-205:   vergoeding voor reiskosten (aanpassen kilometervergoeding aan regeling Vlaamse 
Gemeenschap) – huidige bepaling is gelet op nieuwe BVR onduidelijk (gaat in op 1 juli 2025)
Artikel 207:         hospitalisatieverzekering ook voor personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van 
minder dan 19 uren per week met tussenkomst door de werkgever voor de helft van de premie.
Artikel 220:         Overdracht vakantiedagen conform RPR
Artikel 227:         grensbedrag salaris pleegzorgverlof en pleegouderverlof statutairen
Artikel 230:         toevoegen niet opgenomen vakantiedagen aan ziektekrediet moet worden geschrapt.
Artikel 231:        definitieve pensionering om medische redenen is niet meer mogelijk
Artikel 233:         regeling deeltijdse werkhervatting aanpassen aan gewijzigde regelgeving (de 
overgangsmaatregeling is ten einde en wordt geschrapt)
Artikel 238:         automatisme van in disponibiliteitsstelling bij opgebruikt ziektekrediet
Artikel 246:         omstandigheidsverlof aanpassen aan gewijzigde regelgeving (toevoeging regels 
pleegouder/pleegkind en zwangerschapsverlies) 
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Artikel 247:         onbetaald verlof in dagen kunnen worden omgezet in uren en kunnen pas worden 
toegestaan nadat het jaarlijks vakantieverlof is opgenomen.
 
Gunstig advies van het managementteam dd. 11.04.25.
De rechtspositieregeling werd op 28.05.2025 voorgelegd aan het HOC/BOC, adviezen in bijlage.
De rechtspositieregeling werd op 19.05.2025 voorgelegd aan het college.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Artikel 1: De gemeenteraad keurt de gecoördineerde versie in bijlage goed (RPR-202506217-gecoördineerde 
versie RPR).

Artikel 2: De wijzigingen aan de rechtspositieregeling worden kenbaar gemaakt aan de personeelsleden en 
dit besluit wordt kenbaar gemaakt aan de toezichthoudende overheid.

Namens de Raad,
(g) Leen Deneyer (g) Luc Decrick
Algemeen directeur Voorzitter

Voor eensluidend afschrift,
Leen Deneyer Luc Decrick
Algemeen directeur Voorzitter


