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UITTREKSEL
OCMW-RAAD

DINSDAG 23 SEPTEMBER 2025

Aanwezig:

Luc Decrick, Voorzitter
Peter Van Cutsem, Burgemeester
Kristof De Cuyper, Hanneke Agneessens, Suzanne De Cort, Schepenen
Eddy Timmermans, Greta Cochez, Rudi Seghers, Patrick Vanbellinghen, Saskia 
Beeckmans, Marleen Pollé, Sander Geerts, Lotte Van Cutsem, Johan 
Peetroons, Frieda Moriau, Raadsleden
Leen Deneyer, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

In openbare zitting vergaderd,

Betreft:  Rechtspositieregeling aangepaste salarisschalen voor dienstenchequemedewerkers. 
Beslissing

Aanleiding
Sinds 1 januari 2025 is de subsidiewaarde van een dienstencheque met één euro gestegen. 
Deze euro moet van de Vlaamse regering integraal gespendeerd worden aan een verbetering van 
de loon- en arbeidsvoorwaarden van de dienstenchequemedewerkers. 
Hierdoor dient de gecoördineerde rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel, 
goedgekeurd op de gemeenteraad en OCMW-raad dd.17.06.2025 gewijzigd te worden.
 

Regelgeving
Besluit van de Vlaamse Regering van 20 december 2024
Decreet lokaal bestuur 
 

Feiten en context
Besluit van de Vlaamse Regering van 20 december 2024, waarbij de subsidiewaarde van de 
dienstencheques vanaf 1 januari 2025 met 1 euro verhoogd werd.
Het sectoraal akkoord van 11 juni 2025, afgesloten binnen het Comité C1, voorziet in een 
salarisverhoging voor dienstenchequemedewerkers via aangepaste salarisschalen.
De aangepaste salarisschalen zullen met terugwerkende kracht van toepassing zijn vanaf 1 januari 
2025;
De Vlaamse overheid (ABB) heeft gecommuniceerd dat deze salarisschalen uiterlijk tegen eind 
september 2025 moeten worden vastgesteld en geïmplementeerd door de lokale besturen;
Het akkoord op sectoraal niveau werd goedgekeurd door de representatieve vakorganisaties, 
waardoor geen bijkomend lokaal overleg vereist is, op voorwaarde dat er geen bijkomende 
voordelen worden toegekend;
Het is aangewezen om de vakorganisaties lokaal te informeren over de implementatie van dit 
akkoord;
Beslissing vast bureau dd.25.08.2025 aangaande de principiële goedkeuring Rechtspositieregeling 
aangepaste salarisschalen voor dienstenchequemedewerkers; 
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Amendement
Amendement vanuit LVB-fractie, ingediend door R. Seghers, gemeenteraadslid, betreffende 
het agendapunt :

� Toevoeging van een artikel 5 in het besluit: 
De OCMW-raad verklaart zich principieel akkoord om alle poetshulpen te vergoeden overeenkomstig 
de bedragen van de weddeschaal E1-E3 met dienstencheques. Het organogram en de 
rechtspositieregeling zullen aangepast worden. 

De voorzitter van de OCMW-raad gaat over tot de stemming over het ingediende amendement 
:
BESLUIT:  Met 7 stemmen voor (Eddy Timmermans, Greta Cochez, Rudi Seghers, Saskia 
Beeckmans, Sander Geerts, Lotte Van Cutsem, Johan Peetroons), 8 stemmen tegen (Luc Decrick, 
Peter Van Cutsem, Kristof De Cuyper, Hanneke Agneessens, Suzanne De Cort, Patrick 
Vanbellinghen, Marleen Pollé, Frieda Moriau)
Enig artikel 1. : Het amendement, houdende toevoeging van een artikel 5 in het besluit, wordt niet 
goedgekeurd.
 
De voorzitter van de OCMW-raad gaat over tot de stemming over het punt zoals geagendeerd 
:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Artikel 1. De OCMW-raad keurt de gecoördineerde versie in bijlage (OR 20250923 gecoördineerde 
versie RPR) goed.
Artikel 2. Deze aanpassing treedt in werking met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2025.
Artikel 3. De vakorganisaties werden geïnformeerd over de implementatie van dit sectoraal 
akkoord.
Artikel 4: De wijzigingen aan de rechtspositieregeling worden kenbaar gemaakt aan de 
personeelsleden en dit besluit wordt kenbaar gemaakt aan de toezichthoudende overheid.

Namens de Raad,
(g) Leen Deneyer (g) Luc Decrick
Algemeen directeur Voorzitter

Voor eensluidend afschrift,
Leen Deneyer Luc Decrick
Algemeen directeur Voorzitter


