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1. Notulen openbare zitting raad voor maatschappelijk welzijn van 28 september 2021 - Beslissing

De notulen van de openbare zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 september 2021 
worden goedgekeurd. 

De audio-opname kan geraadpleegd worden via onderstaande link :

https://pepingen-
my.sharepoint.com/:u:/g/personal/elke_reme_pepingen_be1/EaqFWkaJD3pHv_p0Jnq3lyMBnY0wZR
k8I8oFHiM6l5Hq4w?e=Ry2T36

2. Zittingsverslag openbare zitting raad voor maatschappelijk welzijn van 28 september 2021 - 
Kennisname

De raad neemt kennis van het zittingsverslag van de openbare zitting van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 28 september 2021.

De audio-opname kan geraadpleegd worden via onderstaande link :

https://pepingen-
my.sharepoint.com/:u:/g/personal/elke_reme_pepingen_be1/EaqFWkaJD3pHv_p0Jnq3lyMBnY0wZR
k8I8oFHiM6l5Hq4w?e=Ry2T36

ALGEMEEN BESTUUR

3. Mandatarissen - Deontologische code - Beslissing

De OCMW-raad keurt een vernieuwde deontologische code mandatarissen goed.

4. Haviland Intercommunale: Uitnodiging Buitengewone Algemene Vergadering - Beslissing

De OCMW-raad keurt de agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van Haviland 
Intercommunale dd. 8 december 2021 goed en geeft de gevolmachtigde afgevaardigde een mandaat 
om de agendapunten op de buitengewone algemene vergadering van Haviland Intercommunale dd. 
8 december 2021 goed te keuren.

PERSONEEL

5. Rechtspositieregeling gemeente- en OCMW- personeel - wijziging - Beslissing
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De OCMW-raad keurt de rechtspositieregeling - pepg-rpr-rgl-20211026-g - voor het gemeente- en 
OCMW-personeel goed. De wijzigingen aan de rechtspositieregeling worden kenbaar gemaakt aan 
de personeelsleden en dit besluit wordt kenbaar gemaakt aan de toezichthoudende overheid.

6. Arbeidsreglement gemeente- en OCMW-personeel - bijlage reglement telewerk - Beslissing

De OCMW-raad keurt de bijlage aan het arbeidsreglement, genaamd "reglement Telewerk" goed, dit 
reglement is van toepassing op het gemeente- en OCMW-  personeel.  Alle personeelsleden zullen 
een exemplaar van het reglement telewerk ontvangen.

SAMENWERKINGSOVEREENKOMSTEN

7. Samenwerkingsovereenkomst GBO (Geïntegreerd Breed Onthaal) - Beslissing

Om een geïntegreerd breed onthaal te kunnen realiseren als opdracht binnen het lokaal sociaal 
beleid, wenst de OCMW-raad een samenwerkingsovereenkomst af te sluiten, gevoegd bij dit besluit, 
samen met de andere gemeenten van de eerstelijnszone en de eerstelijnszone vzw. 


