
OCMW-RAAD
ZITTING VAN DINSDAG 22 SEPTEMBER 2026

Algemeen directeur Voorzitter

Leen Deneyer Luc Decrick

BESLUITENLIJST

OPENBAAR

GOEDKEUREN VERSLAGEN

1. Notulen OCMW-raad van 29 juni 2026. Beslissing

De notulen van de zitting van de OCMW-raad van 29 juni 2026 worden goedgekeurd.

2. Zittingsverslag openbare zitting OCMW-raad van 29 juini 2026. Kennisname

De raad neemt kennis van het zittingsverslag van de openbare zitting van de OCMW-raad van 29 juni 
2026.  Het verslag is te raadplegen op de website van de gemeente / bestuur en beleid / gemeenteraad 
OCMW-raad / audio video en via de link:

https://www.pepingen.be/system/files/2026-06/GR20260629.mp3

ALGEMEEN BESTUUR

3. Klacht Agentschap Binnenlands Bestuur - raadsbesluit huishoudelijk reglement - antwoord gouverneur. 
Kennisname

De OCMW-raad neemt kennis van het schrijven van het Agentschap Binnenlands Bestuur als antwoord op 
een klacht m.b.t. de OCMW-raadsbeslissing houdende de aanpassing van het huishoudelijk reglement van 26 
mei 2026.

FINANCIËN

4. Opvolgingsrapportering meerjarenplanning. Kennisname

De OCMW-raad neemt kennis van de opvolgingsrapportage over het eerste semester van het boekjaar 2026.

PERSONEEL

5. Organogram en personeelsbehoefteplan gemeente- en OCMW - Personeel - Aanpassing. Beslissing

De OCMW-raad keurt het aangepaste organogram en personeelsformatie, opgenomen in het 
personeelsbehoefteplan in bijlage - Organogram PBP-20260922 en opgenomen als bijlage 1 bij deze 
beslissing goed.

6. Rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel - Aanpassing. Beslissing

De OCMW-raad keurt de gecoördineerde versie in bijlage goed (RPR-20260922-gecoördineerde versie RPR).  

7. Arbeidsreglement gemeente- en OCMW-personeel - Aanpassing. Beslissing

https://www.pepingen.be/system/files/2026-06/GR20260629.mp3
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De OCMW-raad keurt de gecoördineerde versie van het arbeidsreglement voor het gemeente- en OCMW-
personeel, zoals opgenomen in bijlage 1 - AR-20260922-gecoordineerde versie arbeidsreglement, goed. Het 
reglement wordt van toepassing vanaf 01/10/2026. De wijzigingen aan het arbeidsreglement worden 
kenbaar gemaakt aan de personeelsleden en aan de toezichthoudende overheid.

SOCIALE

8. Minder Mobielen Centrale - Aanpassing km-vergoeding. Beslissing

De OCMW-raad beslist om de kilometervergoeding voor de vrijwillige chauffeurs van de Minder Mobielen 
Centrale te verhogen van € 0,42/km naar € 0,47/km, met terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2026. Voor 
gebruikers met een inkomen lager dan tweemaal het leefloon blijft een sociaal tarief van toepassing. Het 
sociaal tarief wordt vastgesteld op 0,24/km, waarbij het OCMW het verschil ten laste neemt.

9. Minder mobiele centrale - (verwerkings)overeenkomst Mobitwin. Beslissing

De OCMW-raad keurt de overeenkomst dienstverlening Mobitwin en de verwerkingsovereenkomst goed, 
neemt kennis van het gunstig advies van de functionaris voor gegevensbescherming (DPO) en geeft de 
bevoegde dienst opdracht om de informatie over de Minder Mobielen Centrale op de gemeentelijke website 
up-to-date te brengen.

SAMENWERKINGSOVEREENKOMSTEN

10. Welzijnskoepel West-Brabant: Notulen Raad van Bestuur april en mei 2026. Kennisname

De OCMW-raad neemt kennis van de notulen van de Raad van Bestuur van de Welzijnskoepel West-Brabant 
van 14 april en 13 mei 2026.

ICT

11. Aankoopcentrale dienstverlenende vereniging C-smart - raamovereenkomsten intentieverklaring 
afname limitatieve lijst en vertrouwelijkheidsverbintenis. Beslissing

De OCMW-raad sluit zich aan bij de aankoopcentrale van C-smart dv en maakt zich met deze verklaring 
kenbaar als potentiële afnemer van de raamovereenkomsten die zijn opgenomen in de limitatieve lijst 


