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UITTREKSEL
OCMW-RAAD

DINSDAG 3 OKTOBER 2023

Aanwezig:

Sander Geerts, Voorzitter
Eddy Timmermans, Burgemeester
Greta Cochez, Saskia Beeckmans, Rudi Seghers, Schepenen
André De Roubaix, Peter Van Cutsem, Luc Decrick, Patrick Vanbellinghen, René 
De Vos, Gunther Roobaert, Kristof De Cuyper, Suzanne De Cort, Gerda Claeys, 
Guy Derijcke, Raadsleden
Leen Deneyer, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

In openbare zitting vergaderd,

Betreft:  Rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel - aanpassing. Beslissing

Aanleiding
De rechtspositieregeling, goedgekeurd op 27/06/2023, dient gewijzigd te worden.
In de huidige rechtspositieregeling werd de graad D5 niet voorzien.

Regelgeving
Het lokaal decreet
De gemeenteraad dd.27.06.2023 houdende de goedkeuring van de gecoördineerde 
rechtspositieregeling

Feiten en context
Aangezien het aangewezen is om een functie van meewerkende teamleider te voorzien, die tussen 
de werkleider en de werkmannen zal staan, dient de rechtspositieregeling aangepast te worden. De 
teamleider zal zowel mee instaan voor de organisatie als meewerken op de werkvloer, het lijkt ons 
dan ook aangewezen om de teamleider aan te werven op niveau D4-D5.
In de huidige rechtspositieregeling werd echter geen schaal D5 voorzien.  De rechtspositieregeling 
dient in die zin aangevuld te worden.
 
Overzicht wijzigingen RPR: 
Artikelsgewijs (wijzigingen staan in het ontwerp in het geel)
Artikel 114:            voor de graad van rang Dx toegevoegd met overgang van D4 naar D5 na 9 jaar 
schaalanciënniteit in D4
Artikel 124bis:      bevorderingsvoorwaarden rand Dx toegevoegd
Bijlage 1
Toevoeging salarisschaal D5
De rechtspositieregeling werd op 18.09.2023 voorgelegd aan het HOC/BOC, adviezen in bijlage.
Gunstig advies van het managementteam dd. 11.08.23, voorgelegd aan het vast bureau op 
22.08.2023.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
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Artikel 1: De OCMW-raad gaat akkoord met de wijzigingen van volgende artikels aan de huidige 
rechtspositieregeling : Artikel 114, Artikel 124bis, bijlage 1.
Artikel 2: De OMMW-raad keurt de gecoördineerde versie in bijlage goed (RPR-20230926-
gecoördineerde versie RPR).
Artikel 3: De wijzigingen aan de rechtspositieregeling worden kenbaar gemaakt aan de 
personeelsleden en dit besluit wordt kenbaar gemaakt aan de toezichthoudende overheid.

Namens de Raad,
(g) Leen Deneyer (g) Sander Geerts
Algemeen directeur Voorzitter

Voor eensluidend afschrift,
Leen Deneyer Sander Geerts
Algemeen directeur Voorzitter


